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UIA Genel Kurul Toplantisi
Yapildi

Uluslararasi Mimarlar Birligi (UIA) XXIII. Genel Kuru-
lu, istanbul’da gerceklestirilen XXII. Diinya Mimarlik
Kongresi’'nin ardindan, 8-10 Temmuz 2005 tarihleri
arasinda Lutfi Kirdar Kdiltir Kongre ve Sergi Sara-
yI'nda gerceklestirildi. UIA’ya tiye 87 tilkeden temsil-
cilerin katildig toplantida, basta UIA yonetimi olmak
tzere bircok tlke temsilcisi Mimarlar Odasi’ni Kong-
re organizasyonu nedeniyle kutlayarak, cok basarili
bulduklarini ifade ettiler. UIA Genel Kurulu’nda Ttr-
kiye kesimini Oktay Ekinci (Delegasyon Baskani), Su-
ha Ozkan, Necip Mutlu, Giinhan Danisman, Fatih
Soyler, Aydan Erim ve Tugge Selin Tagmat'tan olusan
7 kisilik bir delegasyon temsil etti.

Toplantinin ilk gtint gtindeminde, UIA Baskani, Ge-
nel Sekreteri, bes bolgeden Baskan Yardimcilari ve
Komisyon Direktorleri‘nin etkinlik raporlarini sunma-
lari, ardindan mimarlik egitimi ve stirekli mesleki ge-
lisime iliskin belgelerin ve uluslararasi mesleki davra-
nis kurallarina iliskin yapilan 6nerilerin gorustlmesi
vardi. Ayrica Genel Kurul, UIA tyeligini yenilemek
isteyen ve UIA’ya giris yapmak isteyen Arjantin, Bar-
bados, Belarus, Benin, Etiyopya, Hindistan, iran, Kir-
gizistan, Pakistan, Senegal, Sudan, Brunei, Cad, Mo-
ritanya, Nijerya ve Sierra Leone kesimlerinin tyelik-
lerini onayladi; t¢ yildir aidatlarini 6dememeleri ne-
deniyle Veneziella, Nikaragua ve Panama’yr Pasif
Uye konumuna gecirdi.

ikinci gtin agirlikh olarak, UIA’nin orgiitsel yapisi, de-
gisen tlziuk ve yonetmelikler, gecmis donemlerin
mali raporlari, Gyelerin aidatlarinin hesaplanmasina
iliskin yeni sistem onerisi ve tc yillik etkinlik progra-
mi gorusilda. Gunin sonunda ise, sonraki giin ger-
ceklestirilecek olan UIA Biro ve Konsey uyelerinin
secimi icin adaylar sunuslarini yaptilar.

Uclincii ve son giin, UIA Biiro ve Konsey (yelerinin
secimine, 2008 yilindaki kongreye ev sahipligi yapa-
cak olan Torino’nun sunusuna ve UIA 2011’e aday
olan Tokyo ve Durban kentlerinin sunuslari ve ev sa-
hipligi yapacak kentin secimine ayrilmisti.

Yapilan secimlerde UIA'nin yeni Biro ekibi su sekil-
de belirlendi: Gaétan Siew, Baskan; Jordi Farrando,
Genel Sekreter; Donald Hackl, Sayman, Giancarlo
lus, Bagskan Yardimcisi (I. Bolge); Martin Drahovsky,
Baskan Yardimcisi (Il. Bolge); Mauricio Rivero Bor-
rell, Baskan Yardimcisi (lll. Bolge); Louise Cox, Bas-
kan Yardimcisi (IV. Bolge) ve Seif Alnaga, Baskan
Yardimcisi (V. Bolge).

Bosalan Konsey tyeliklerine 1. Bolge’de Jack Pringle
(ingiltere) ve Nina Nedelykov (Almanya); Il. Bélge’de
Andrei Kaftanov (Rusya), lll. Bolge'de Jim Scheeler
(ABD), IV. Bolge’de Joseph Kwan (Hong Kong) ve V.
Bolge’de Patricia Emmet (Giiney Afrika), Laurence
Ngosso (Kamerun), Francis Sossah (Fildisi Sahili) geti-
rildi. Tarkiye'nin Konsey uyeligi 2008 yilina kadar
devam ediyor.

UIA 2011 Diinya Mimarlik Kongresi’nin ise Tokyo'da
yapilmasi kararlastird.

Son giin oturumunun kapanisinda, Mimarlar Odasi
Genel Bagkani Oktay Ekinci stz alarak Kongre'nin bir
mimarlik senligine dontismesine katkida bulunan
tim katihmcilara tesekkir ederek, Genel Kurul top-
lantisina ev sahipligi yapmaktan Turkiye kesiminin
duydugu memnuniyeti ifade etti. Ekinci, ozellikle
gtindemde olan Haydarpasa alanina yonelik kiresel
olcekteki projeyi hatirlatarak, diinya mimarlarinin bi-
raraya geldigi Genel Kurul’dan bu ttir yasalarin sehir-
cilik agisindan sakincali oldugu gibi kent demokrasi-
si acisindan da uygun olmadigina dair bir kararla des-
tek verilmesini istedi. Tirkiye delegasyonunun bu ko-
nuda verdigi karar onerisi Genel Kurul’dan destek
bularak kayitlara soyle gecti: “Kenti etkileyecek her
tiirlii mimarlik ve sehircilik projesi, demokratik, acik
ve katilimcr yasalarla uygulanmali ve bu 6lcekte ali-
nacak kentsel kararlarda da ayni ilke benimsenmeli-
dir”.

ABD-AB Kar§_|||k|| Tanima
Gortsmeleri llerliyor

Amerikan Mimarlik Kayit Kurullari Konseyi (NCARB),
Amerikan Mimarlar Enstitiisti (AIA) ve Avrupa Mimar-
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lar Konseyi (ACE) delegasyonlari, Mesleki Yeterlikle-
rin Karsilikl Taninmasi Anlasmasi’na iliskin stirmek-
te olan muzakereleri bir adim ileriye gotiirmek tizere
Temmuz basinda istanbul’da bir toplanti gerceklestir-
diler. Anlasmanin 2005 yilinin bitiminden 6nce im-
zalanmasi bekleniyor. Anlasmanin imzalanmasinin
ardindan, karsilikli tanima streci, resmi mizakerele-
rin baslamasi icin, Atlantik’in her iki tarafindaki Yet-
kili Kuruluslara aktarilacak.

(ACE Info)

ingiltere, Temmuz-Aralik 2005 tarihleri arasinda yii-
ritecegi AB Donem Baskanhigi'ni devralmasinin ar-
dindan, bu strecte izleyecegi oncelikleri acikladi.
Mimarlik meslegini ilgilendiren éncelikler arasinda ic
Pazarda Hizmetler (SIM) Direktifi 6nerisinde gelisme
saglanmasi, kimyasallara iliskin REACH (Kimyasallar
icin Kayit, Degerlendirme ve Tescil Sistemi) yasal
cercevesinde onemli 6lclde ilerleme kaydedilmesi,
iklim degisimi politikasi, enerji etkinlik ve bu konu-
larda daha iyi bir yonetim modelinin getirilmesi ko-
nular Gzerine odaklanilmasi bulunuyor. Ingiltere
Donem Baskanligi’'nin hedeflerine iliskin daha ayrin-
tih bilgi icin: www.eu2005.gov.uk

(ACE Info)

Avrupa Mimarlik Politikalari Forumu’nun olagan top-
lantisi 27-28 Haziran’da Liksemburg’da diizenlendi.
Toplantinin ilk oturumu, ayni tarihlerde Liksem-
burg’da Kiiltir Konseyi'nin gayri resmi toplantisini
gerceklestirmekte olan AB Kilttr Bakanlarinin da ka-
tilimiyla ortak toplanti olarak gerceklestirildi. Ortak
oturumun agths konusmalari, Liksemburg’un Kaltir-
den Sorumlu Devlet Bakani Octavie Modert ve Kiil-
tir Konseyi'nin Baskani ve ayni zamanda AB’nin Egi-
tim, Staj, Kiltir ve Cok Dillilikten Sorumlu Komisyon
Uyesi Jan Figel tarafindan yapildi. Modert yaptigi ko-
nusmada, “Dogal ve yapili cevrenin hem kendi tilke-
sinde hem de tim Avrupa’da kdlttrel kimligin bir
parcasi oldugunu” soyleyerek, “derin ve uzun soluk-
lu toplumsal ve ekonomik degisimlerin ancak kalite-
li mimari projelerle mimkin olabildigini” vurguladi.
Figel de nitelikli mimarligin kiltirel acidan 6neminin
altini cizerken, Komisyon’un tiim ilgili politikalarinda
mimari kaliteyi dikkate almasi gerektiginden bahsetti.

Toplanti sirasinda, Kentsel ve Kirsal Cevrede Mimari
Kaliteye iliskin Konsey Karari'nin (12 Subat 2001) et-

ki degerlendirmesi tizerine yapilan bir calisma da su-
nuldu. Yapilan sunusta, AB biinyesinde kararla ilgili
bircok inisiyatif gelistirildigi, fakat yine de daha yo-
gun bir calisma yuritilmesi gerektigi ve bircok AB
tilkesinin heniiz tam bir mimarlik politikasi kabul et-
memis oldugu aktarildi. Forum’un bir sonraki toplan-
tist 13-15 Ekim tarihlerinde ingiltere Dénem Baskan-
ligi'nda Glasgow ve Edinburgh’da gerceklestirilecek.
Daha ayrintili bilgi icin:
www.architecture-forum.net

(ACE Info)

Avrupa Sosyal Konut Ortak Komitesi (CECODHAS)
10-14 Ekim 2005 tarihleri arasini Avrupa Sosyal Ko-
nut Haftasi olarak ilan etti. ilk kez gerceklestirilecek
olan kutlamalar icin Briksel’de Avrupa Parlamento-
su’'nda yuksek diizey etkinlikler ve buytk bir sergi
dizenlenecek. Daha ayrintili bilgi icin:
www.cecodhas.org

(ACE Info)

Calisma Bakanligi Is Saghgi ve Givenligi Genel Mii-
darltgu 15-17 Kasim 2005 tarihleri arasinda Anka-
ra’da Milli Kitiphane Konferans Salonu’nda 4. Ulus-
lararasi Is Saghigi ve Giivenligi Bolgesel Konferansi’ni
diizenliyor. Yabanci konusmacilarin da yer alacagi
konferansa ulusal ve uluslararasi diizeyde bircok din-
leyicinin katilmasi bekleniyor. Avrupa Birligi’'ne tye
ve aday ulkeler ile Balkan tlkeleri ve Ttirk Cumhuri-
yetlerinin isci, isveren ve devlet temsilcilerinin de da-
vet edildigi konferansta tartisilacak konular “Giiven-
lik Kiiltiri” ana baghg altinda, “is Saghgi ve Giiven-
liginde Sosyal Diyalog”, “is Saghgi ve Giivenligi Egi-
timleri” ve “Meslek Hastaliklarinda Tani Sistemleri-
nin Gelistirilmesi” olarak belirtiliyor.

Konferans Takvimi:
En Son Kayit Tarihi: 28 Ekim 2005
En Son Bildiri/Poster Bagvuru Tarihi: 30 Eyltl 2005

Konferans iletisim Adresi ve Sekreterya
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi

is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudiirltgii
inonti Bulvari No:42 Emek, Ankara / TURKIYE
Tel :  +90 312 215 50 21

Faks: +90 312 215 50 28
www.isggm.calisma.gov.tr

www.csgb.go.tr
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10-12 Mayis 2006 tarihlerinde Finlandiya-Helsin-
ki‘de diizenlenecek olan insaat Sektoriinde Kazalar
ve Guvenlik Konferansi icin bildiri cagrisi yapildi. Bil-
dirilerin en son gonderim tarihinin 31 Ekim 2005 ol-
dugu konferansin ana temalari sdyle olacak:

* Etik, davraniglar ve beceriler

* |s glivenligi

* Kalite ve bilgi sistemleri

* Yapi ve altyapilar icin yonetmelikler, yapi kanunla-
ri ve tasarim standartlari* Risk yonetimi ve sigorta

* |s kazalari

Daha ayrintili bilgi icin: www.ril.fi/Resource.phx/se-
minaari/semi-safety/index.htx

(ACE Info)

(Almanya Kuzey Ren Westfalya Eyaleti Mimarlar
Odasi II. Bagkani Michael Arns’in kurulusun web say-
fasinda 18 Ekim 2004 tarihinde yer alan “Avrupalilas-
manin Biz Mimarlar icin Giincel Sonuclan” baslikl
konusmasindan alinmugtir. Ceviri: Mesut Tanyel, Re-
daksiyon: H.Ali Ulusoy)

“Avrupa Politikasi uzun zamandir biz mimarlarin ilgi
alaninda degildi. Sebebi cok basit, oradaki kararlar su
ana kadar bizi dogrudan ilgilendirmiyordu. Ancak
olaylar yavas yavas degismeye basladi. Bu entegras-
yon siireci geliserek onemli olciide ulusal diizenleme-
leri de etkileyecek boyutlara ulasti.

Kuzey Ren Westfalya Eyaleti Mimarlar Odasi bu ne-
denle, Avrupa Birligi diizeyinde meslek politikasini il-
gilendiren alanlarda ve kanunlarin hazirlanmasi asa-
masinda konularla miimkiin oldugunca erken asama-
da yogun olarak ilgilenmekte ve etki etmeye calis-
maktadir. Alman mimarlari Briiksel’de Almanya Fede-
ral Mimarlar Odasi araciligiyla bir irtibat biirosuna sa-
hiptir ve konuyu yakindan takip etmektedir. Bu herkes
icin bir erken uyari mekanizmasi gérevi gormektedir.

Ancak, eyalet Mimarlar Odalari da konuyla ayni sekil-
de ilgilenmek zorundalar, ¢linkii Avrupa yasal cerce-
vesinin ulusal alanlarda uygulanmasinda hikimetle-
rin veto hakki bulunmaktadir. Eyaletler bazinda 6zel
uygulamalar da s6z konusu olabilir.

Ne Pahasina Olursa Olsun Liberallesme mi?
Mimarlarin meslegini uygulamasi tizerinde dolayli ve-
ya dogrudan etki tasiyacak bir dizi yasa tasarisi su an-

da Briksel’in gtindeminde bulunmaktadir. Giincel ko-
nular arasinda Hizmet Pazarinin Liberallesmesi, Mes-
leki Yeterliklerin Taninmasi, Yarismalar Politikasi ve
ihale Mevzuatinin Yeni Diizenlemeleri bulunmakta-
dir. Avrupa Birligi Komisyonu’nun hizmet pazarinin
liberallesmesi konusunda 6nct bir rol edinmesinden
beri Briiksel’den gelen bu karsi riizgar biz mimarlarin
suratina bir tokat gibi inmektedir.

Tiiketiciyi Koruma Her Seyden Once Gelir
Hizmetlerin Avrupa i¢ pazarinda serbest dolasima
acgilmasi adi altinda Almanya’daki mimarlik hizmetle-
rinin kalitesi tehlikeye atilmamalidir. Bu alanda c¢ali-
san ideologlarin sadece hizmet pazarinin liberallesti-
rilmesini diistintip bu arada pazarin sekillendirilmesi-
ne iliskin 6nemli kriterleri gozden kagirmakta olduk-
lari cok acik bir sekilde gozlenmektedir. Bu durum,
Briiksel’deki birokratlarin kalite, hizmetlerin gtivenli-
gi ve tuketicilerin korunmasi gibi uygulamalar konu-
sunda yeterince bilgi sahibi olmamalarindan kaynak-
lanmaktadir. Biz mimarlik hizmetlerin rasgele bir hiz-
met olmadigini savunmaktayiz. Bizler planlamada ve
insaatta seviyenin asagiya cekilmesini istemiyoruz.
Ayni sekilde Avrupa Birligi Ulkelerinden gelen niteli-
gi dustk mimarlarin Almanya pazarinda mimarlik
meslegini uygulamalarina ve mimarlik mesleginin
imajinin bu sekilde kottlestirilmesine karsiyiz.

Bu baglamda hizmet pazarinin liberallestirilmesi ile
bizim icin ikinci 6nemli kritik nokta ortaya ¢cikmakta-
dir: Bu yasal diizenleme mimarlik ve mihendislik hiz-
metleri Gcret tarifesini tamamen ortadan kaldirmak
icin bir manivela gorevi Ustlenecektir ve yine bu se-
bepten 6tiirti biz, Avrupa Komisyonu’ndaki bu Yasa
Tasarisi’nin degistirilmesi icin miicadele etmekteyiz.”

BELGELER'in ikinci sayisinda yayimladigimiz Mimar-
lk Pratigi icin Tavsiye Edilen Uluslararasi Profesyonel-
lik Standartlari Konusunda UIA Mutabakat Metni’nin
Politikalarina iliskin Oneri Kilavuzlar’'ndan Meslegi
Uygulama Kapsamr'na iliskin kilavuz metninde yayin
hazirhgi sirasinda eksik kalan boltimi, 6zir dileyerek
asagida dikkatinize sunuyoruz:

“I. Diger Hizmetler

Asagida belirtilen hizmetler her zaman mimarin ana
hizmet kapsaminin disinda tutulmamaktadir. Bazi
tlkelerde, mimarlarin bu hizmetleri isverenler ve ka-
mu vyararina gerceklestirebilecek yetkinlikle donatil-
malari sartiyla, bu hizmetler de temel hizmetler ara-
sinda yer alabilmektedir.”

(BELGELER II-Sayfa 19)

BELGELER+*4



Belgeler - UIA

UNESCO/UIA Mimarlik Egitim Sarti

Revize Edilmis Metin 2004

Ceviri: Tugce Selin Tagmat

UNESCO/UIA Mimarlik Egitim Sarti, UNESCO ve UIA'nin inisiyatifiyle, mimarlik egitimine uluslararasi kap-
samda uygulanmak tizere hazirlanmig olan ve mimarlik ve planlama konusunda egitim ve yetistirme saglayan
tim kurumlardaki 6grenciler ve egitimcilere yonlendirme ve kilavuzluk saglayacak bir cerceve kurmayi
amaclayan bir metindir. Egitim Sarti, mesleki yiktmlaltklerin tim estetik, teknik ve mali yonlerinin 6tesinde,
meslegin toplumsal sorumlulugunu vurgulamaktadir. Mimarin iginde bulundugu toplumda yasam kalitesinin
artirllmasindaki rolti ve sorumlulugu konusunda egitim asamasinda bir bilinclendirme saglamak gerektigini
savunmaktadir. ilk olarak 1996 yilinda onaylanan UNESCO/UIA Sarti, 2004-2005 déneminde revize edil-
mistir. Glincel olarak tartisilan revize edilmis metni, daha 6nceki metinle karsilastirma firsati bulmak isteyen-

ler icin sunuyoruz.

ilk metne Tiirkce olarak ulasmak icin:
www.mo.org.tr/UIKDocs/charterTR.pdf

ingilizce orijinaline ulagmak igin:
www.mo.org.tr/UIKDocs/charter.pdf

Revize edilmis metne Tiirkce olarak ulagsmak icin:

http://www.mo.org.tr/UIKDocs/UNESCO-UIA-egitimsarti2004.pdf

ingilizce orijinaline ulagmak igin:

http://www.mo.org.tr/UIKDocs/charterforarchitecturaleducation.pdf

GIRIS

Hizla degisen bir diinyada yapili cevrenin gelecekte-
ki niteliksel gelisimi konusunda kaygi duyan biz mi-
marlar, mimarhigin, yapili cevrenin planlanmasi, ta-
sarlanmasi, insa edilmesi, kullanilmasi, donatiimasi,
peyzajinin diizenlenmesi ve bakimi konusunda etki
sahibi olan her konuyu icine aldigina inanmaktayiz.
Mimarlar olarak bizler, gelecegin mimarlarinin egiti-
minin ve yetistirilmesinin her tir kiltirel miras orta-
minda strddrilebilir insan yerlesmelerinin olusturul-
masi yolunda, tim diinyadaki 21. ytizyil toplumlari-
nin beklentilerini karsilayacak sekilde iyilestirilmesi
konusunda sorumluluk duymaktayiz.

Meslegimizin ortaya koydugu bircok carpici ve hat-
ta olagandstu Urline ragmen, ilging bir sekilde yapih
cevrenin ¢ok kictk bir yuzdesinin gercekten mimar-
lar ve plancilar tarafindan tasarlandiginin ve gercek-
lestirildiginin farkindayiz. Mimarlar, su ana kadar
meslek icin temel bir ilgi alani haline gelmemis bazi
konularda gittikce artan ihtiyaclar ve bu alanlarin
sundugu olanaklarin farkina vardiklarinda, guni-
miizde hala meslek icin yeni amaclarin gelistirilme-
si olanagi oldugu ortaya cikacaktir. Bu nedenlerden
otirt meslek pratiginde, bunun sonucu olarak da
mimarlk egitimi ve yetistirme konusunda daha bi-
yuk bir cesitlilige ihtiyac vardir.
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Bu ozellikle, mimarlarin “tedarik¢i” roltinden daha
cok “yapict” bir rol tstlendigi ve meslegin yeni zor-
luklarin Gstesinden gelmeye calistigi, gelismekte olan
baglamlarda calisanlar icin gecerlidir. Mimarin prob-
lem ¢ozme kapasitesinin toplumsal kalkinma, kendi
kendine yardim programlari, egitim hizmetleri ve
benzeri hedeflere, ve boylece tam anlamiyla vatan-
das kabul edilmeyenler ve mimarin genel misteri ta-
nimi icine giremeyen kesimlerin yasam kalitelerini
yiikseltmek konusunda buyik o6lciide katkida bulu-
nabilecegine kusku yoktur.

0. AMACLAR

Bu Sart'in amaci, ilk etapta, bireysel kazanimlarin
herkes tarafindan paylasilabilmesini saglayacak kire-
sel bir mimarlik egitimi agi kurulmasina onculik et-
mek ve mimarlik egitiminin cagdas dinyadaki en
onemli cevresel ve mesleki zorluklari icinde barindir-
digi anlayisini yaymaktir.

Bu kapsamda ilan ediyoruz ki:
I. GENEL KONULAR

0. Egitimciler, mimarlari glinimiiz ve gelecek icin ye-
ni ¢ozimler Uretmek tzere hazirlamalidir; clnki
onumizdeki donem bircok insan yerlesmesindeki
sosyal ve islevsel bozulmadan kaynaklanan ciddi ve
karmasik sorunlari da beraberinde getirecektir. Bu so-
runlar arasinda, kiresel kentlesme ve bunun sonu-
cunda mevcut cevrelerin tikenmesi, ciddi bir konut,
kentsel hizmet ve sosyal altyapi sikintisi ve mimarla-
rin yapili cevre projelerinden gittikce daha cok dis-
lanmasi sayilabilir.

1. Mimarlik, yapilarin niteligi ve cevreleriyle iliski-
lenme bicimleri, hem dogal ve yapili cevreye hem de
toplu ve tekil kilttirel mirasa gosterilen saygi, toplu-
mu ilgilendiren konulardir.

2. Mimarlarin bolgesel ozellikleri anlamalari ve bi-
reylerin, sosyal gruplarin, topluluklarin ve insan yer-
lesmelerinin ihtiyaglari, beklentileri ve yasam kalite-
lerinin yukseltilmesine yonelik pratik uygulamalar
onerebilmelerinin saglanmasi kamu yararinadir.

3. Mimarlarin egitim ve vyetistirme yontemleri, bir
yandan isverenlerin, kullanicilarin, yapi endstrisinin
ve mimarhk mesleginin degisen talep ve ihtiyaclarini
(yapi elde etme sistemleri de dahil olmak tizere) kar-
silayacak sekilde, diger yandan da bu tir degisimle-
rin arkasindaki politik ve mali nedenleri de dikkate
alarak, mufredatin gelisiminde kulttrel bir zenginlik
saglayacak ve esneklige olanak verecek bicimde ce-
sitli olmahidir.

4. Bolgesel ve kultirel gelenek ve uygulamalarin bi-
lincinde olunmasi ve mufredatta bu cesitliligi yansi-
tan farkhiliklar bulunmasi gereginin yanisira, kullani-
lan pedagojik yontemlerde ortak bir zemin de mev-
cuttur. Bazi ortak yeteneklerin belirlenmesiyle, tilke-
lerin, mimarlik okullarinin ve meslek kuruluslarinin
gelecegin mimarlarina verdikleri egitimleri degerlen-
dirmeleri ve gelistirmeleri olanakli hale gelecektir.

5. Mimarlarin farkl tilkeler arasinda giderek artan ha-
reketliligi, her diplomanin, sertifikanin veya benzeri
resmi yeterlik belgesinin karsilikli olarak taninmasi
veya onaylanmasini gerektirmektedir.

6. Derecelerin, diplomalarin, sertifikalarin ve mimar-
lik alaninda uygulama yapmak icin gerekli diger res-
mi yeterlik belgelerinin karsilikli taninmasi, bu belge
sahiplerinin sozkonusu yetkinliklere sahip olduklari-
ni ve bu Sart'ta tanimlanan egitim ve yetisme gerek-
liliklerini sagladiklari ve bu dizeyi koruyacaklari ko-
nusunda glivence veren nesnel dlgttlere dayanmali-

dir.

7. Gelecegin diinyasina dair ilk tohumlari mimarhk
okullarinda atilacak olan vizyon su hedefler tizerine
kurulu olmalidir:

* insan yerlesmelerindeki tiim insanlar icin
insan onuruna yarasir bir yasam kalitesi,

* Insanlarin sosyal, kiiltiirel ve estetik ge-
reksinimlerine saygili ve mimarlikta mal-
zemelerin etkin kullanimi ile hem ilk ma-
liyetleri hem de gelecekteki bakim mas-
raflarini dikkate alan bir teknik uygulama,

*  Yapili ve dogal cevrenin, mevcut kaynak-
larin rasyonel kullanimi da dahil olmak
zere, ekolojik olarak dengeli ve stirdiirti-
lebilir gelisimi,

e Herkesin kendi mali ve sorumlulugu ola-
rak gorip deger verdigi bir mimarlik.

8. Mimarlik ve cevreyle ilgili konular ilk ve orta dere-
celi okullarin genel egitiminin bir parcasi haline geti-
rilmelidir; ¢tinkti hem gelecegin mimarlarina hem de
gelecekte yapilari kullanacak olanlara yapili cevreye
iliskin bilincin erken kazandirilmasi 6nemlidir.

9. Mimarlar icin strekli mesleki gelisim sistemleri
olusturulmalidir, ¢tinki mimarlik egitimi hicbir za-
man ucu kapal bir stre¢c degildir, aksine yasam bo-
yu 6grenmeye dayanir.

1. MIMARLIK EGITiMININ AMACLARI

0. Mimarlik egitimi, 6grencilerin, toplumun ve bire-
yin ihtiyaclarina fiziksel bir bicim getiren ve bunu
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yaparken duygu, akil ve sezgi arasindaki gerilimleri
dengelemesi gereken mimarlik uygulamasi baglamin-
da, insa etme eylemini kavramsallastirabilme, tasarla-
yabilme ve gerceklestirebilme kapasitelerini gelistir-
mektedir.

1. Mimarlik, beseri bilimler, sosyal ve fiziksel bilimler,
teknoloji, cevre bilimleri, yaratici sanatlar ve genel bi-
limlerin bilgilerinden yararlanan bir disiplindir.

2. Resmi bir yetkinlik derecesi saglayan ve meslek
adamlarinin mimarlik alaninda uygulama yapabilme-
sine olanak veren egitim, temel konusu mimarlik di-
siplini olan ve tniversiteler, politeknik okullar ve aka-
demilerde verilen, tniversite/yiiksek 6gretim diizeyin-
de bir egitim olmalidir. (Burada bahsedilen ytiksek 6g-
retim, yurtdisinda lise dtizeyini takip eden ve bir mes-
leki derece ile sonuclanan, “liciincti egitim” yani
“tertiary education” adi verilen, tiniversite ve kolej dli-
zeyindeki egitimdir. — ¢.n.)

3. Mimarlik egitimi;

¢ Gerek estetik gerekse teknik gereksinmele-
ri karsilayan mimari tasarimlar yapabilme
becerisini,

*  Mimarlik ve ilgili sanat dallari, teknolojiler
ve insan bilimlerine iliskin kuramlar ve
bunlarin tarihleri hakkinda yeterli bilgiyi,

*  Mimari tasarimin kalitesinin etkileyicisi
olarak, glizel sanatlar konusunda bilgili
olmayi,

e Kentsel tasarim, planlama ve planlama si-
recinin gerektirdigi beceriler konusunda
yeterli bilgiyi,

* nsanlar ve yapilar, bu yapilarla cevreleri
arasindaki iliskileri anlayabilmeyi, yapila-
ri ve yapilar arasindaki mekanlari, insan
gereksinim ve olculerine iliskilendirme
geregini kavramis olmays,

e Mimarlik meslegi ve mimarin toplumdaki
yerini kavramayi ve bunlara, 6zellikle sos-
yal faktorleri g6z ontine alan tekliflerin ha-
zirlanmasinda islerlik kazandirabilmeyi,

* Yapi tasarimi ile baglantili olarak strukttr
tasarimi, insaat ve mithendislik sorunlarini
kavramis olmayi,

e ic mekanlarda konfor kosullari yaratabil-
mek ve iklim kosullarina karsi korunma
saglayabilmek icin yapilarin fiziksel so-

runlari ve teknolojileri ile islevleri hakkin-
da yeterli bilgiye sahip olmayi,

*  Yapilarin kullanicilarinin taleplerini mali-
yet 0geleri ve imar kurallarinin koydugu
sinirlar icinde karsilamak icin gerekli tasa-
rim becerilerine sahip olmays,

* Tasarim kavramlarini yapilara donustir-
mek, planlari genel planlarla bitinlestir-
mek icin gerekli olan trretim, 6rgitlenme,
yasal diizenlemeler ve islemler konusun-
da yeterli bilgiye sahip olmayi, icerir.

4. Mufredatin olusturulmasinda dikkate alinmasi gere-
ken 6zel noktalar sunlardir:

* Hem insani, sosyal, kilttrel, kentsel, mi-
mari ve cevresel degerlere hem de mimar-
Itk mirasina karsi sorumluluk bilinci,

* Ekolojik acidan strddrtlebilir tasarimlar
ve cevresel koruma ve iyilestirme calisma-
larinin nasil gerceklestirilebilecegine dair
yeterli bilgi,

e Mimarlikla ilgili disiplinler ve insaat yon-
temlerinin kapsamli bir sekilde anlasiima-
si tizerine kurulu, yapi teknikleri konu-
sunda yaratici bir ustaligin gelisimi,

* Proje finansmani, proje yonetimi, maliyet
kontroli ve yapi elde etme yontemlerine
iliskin yeterli diizeyde bilgi,

* Hem o0grenciler hem de egitmenler icin
mimarlik 6greniminin dogal parcasi hali-
ne gelmek Uzere, arastirma teknikleri ko-
nusunda egitim.

5. Mimarlik egitimi asagidaki becerilerin kazanilmasi-
ni saglamahdir:

5.A. TASARIM
* Hayal giictini ¢alistirma, yaratici distin-
me, yenilikler getirme ve tasarim onciili-
gunu ylritme becerisi,

* Bilgi toplama, sorunlari tanimlama, analiz
ve elestirel disiince gliciini uygulama ve
eyleme dontk stratejiler belirleme beceri-
si,

e Tasarim arastirmasinda ¢ boyutlu distin-
me,
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5.B. BILGIi

Tasarim ¢oziminin olusturulmasinda,
farkli etkenleri biraraya getirme, bilgileri
buttnlestirme ve yeteneklerini kullanma
becerisi.

B1. Kiiltiirel ve Sanatsal Calismalar

Yerel mimarhik ve diinya mimarliginda
daha o6nceki tarihi ve kiltirel 6rneklerin
olusturdugu bilgiyi dikkate alarak hare-
ket etme becerisi,

Giuzel sanatlar bilgisini mimari tasarim-
da bir kalite unsuru olarak ele alarak ca-
lisma becerisi,

Yapili cevredeki tarihi miras konusuna
dair anlayis,

Mimarlik ve diger yaratici disiplinler ara-
sindaki baglantilara iliskin bilinc.

B2. Sosyal Calismalar

Toplumu taniyarak hareket etme ve top-
[umun ihtiyaclarini temsil eden isveren-
ler ve kullanicilarla calisma becerisi,

Toplumu temsil eden kullanici ve isve-
ren ihtiyaclarinin tanimindan hareketle
proje teklifi gelistirme ve farkli ttrdeki
yapili cevreler icin baglamsal ve islevsel
ihtiyaglari arastirma ve tanimlama bece-
risi,

Yapili gevrelerin gerceklestirildigi sosyal
baglama, ergonomi ve mekansal ihtiyac-
lara ve esitlik ile erisimle ilgili konulara
dair anlayis,

Planlama, tasarim, insaat, saglik, gtiven-
lik ve yapili cevrelerin kullanimi ile ilgi-
li yasa, yonetmelik ve standartlarla ilgili
bilinc.

B3. Cevresel Calismalar

Dogal sistemler ve yapili cevrelerle ilgili
bilgiyi kullanarak hareket etme becerisi,

Koruma ve atik yonetimi konularina ilis-
kin anlayis,

Hem malzemelerin yasam dongtilerine,
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ekolojik surdurilebilirlik, cevresel etki,
dustk enerji kullaniml tasarim gibi ko-
nulara, hem de pasif sistemler ve bunla-
rin yonetilmesine iliskin kavrayis,

Hem peyzaj mimarhgi ve kentsel tasa-
rim, hem de bolgesel ve ulusal planla-
manin tarihi ve uygulamasi, ayrica bun-
larin yerel ve kiresel niifus ve kaynaklar-
la iliskisi konusunda biling,

Dogal sistemlerin, dogal afet riskleri de
dikkate alinarak yonetimi konusunda bi-
ling.

B4. Teknik Calismalar

Strukttir, malzeme ve yapi sistemi konu-
sunda teknik bilgi,

Yapim tekniklerinin kullaniminda yeni-
likci bir teknik yetkinlikle hareket ede-
bilme becerisi ve bu tekniklerinin gelisi-
mine iligskin kavrayis,

Teknik tasarim stregleri ve striiktir, yapi
teknolojileri ve hizmet sistemlerinin is-
levsel bir butine donusttrilmesi konu-
sunda kavrayis,

Hem altyapi sistemleri hem de ulasim,
iletisim, bakim ve givenlik sistemlerine
iliskin kavrayis,

Tasarimin gerceklestirilmesinde teknik
dokiimantasyon ve sartnamelerin roli-
nin ve insaat, maliyet, planlama ve
kontrol stireclerinin anlasiimasi.

B5. Tasarim Calismalari

Tasarim kurami ve yontemlerine iliskin
bilgi,

Tasarim proseddirleri ve streglerinin an-
lasiimasi,

Tasarimda gecmis ornekler ve mimari
elestiriye iliskin bilgi.

B6. Mesleki Calismalar

Mesleki, ticari, mali ve yasal baglamlara
iliskin bilgiye dayanarak hareket edebil-
me becerisi,



5.C.

Mimarlik hizmetlerinin elde edilmesinin
farkli yontemlerini anlama becerisi,

insaat ve kalkinma enddistrilerinin, mali
dinamiklerinin, emlak yatirimlarinin ve
hizmet yonetiminin isleyisi konusunda
kavrayis,

Mimarlarin geleneksel ve yeni calisma
alanlarindaki ve uluslararasi baglamdaki
potansiyel rollerine iligkin kavrayis,

Ticaret ilkeleri ve bunlarin yapili cevrele-
rin gelisimi, proje yonetimi ve mesleki
danismanlik hizmetlerinde kullaniima
sekillerine iliskin kavrayis,

Mimarlik uygulamalari icin gecerli olan
mesleki etik ve davranis kurallari ile mi-
marlarin kayit, uygulama ve insaat soz-
lesmelerindeki vyasal yukimlaliklerine
iliskin kavrayis.

BECERI

isbirligi, konusma, hesaplama, yazma,
cizme, maket yapma ve degerlendirme
yollariyla calisma ve fikirleri aktarma be-
cerisi,

Bir tasarim Onerisini arastirmak, gelistir-
mek, tanimlamak ve aktarmak icin, ser-
best el, elektronik, grafik ve maket yap-
ma gibi yetenekleri kullanabilme beceri-
si,

Elle ve/veya elektronik yontemlerle yapi-
[i cevrelerin performans ol¢imini yap-
mak gibi degerlendirme sistemlerine ilis-
kin kavrayis.

6. 1.3, 1.4 ve I1.5 Boluimlerinde belirtilen bilgi ve be-
cerilerin dengeli bir sekilde kazanilmasi icin bir tni-
versitede veya esdeger bir kurumda en az bes yil st-
reyle tam zamanli egitim gorilmesi gerekir. Ayrica
kayit olmak/lisans almak/sertifika edinmek icin uy-
gun bir uygulama ortaminda en az iki yil staj yapil-
malidir; staj stiresinin bir yili akademik egitimin biti-
rilmesinden once gerceklestirilebilir.

11l. AKREDITE OLMAK iSTEYEN BiR OKULUN
YERINE GETIRMESI GEREKEN SARTLAR

Yukarida belirtilen amaclara ulasilabilmesi icin asa-
gidaki kosullar ve gereklilikler dikkate alinmalidir:
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1. Mimarhk okullarinda yeterli sayida atolye, la-

boratuar, arastirma hizmeti, ileri diizeyde egi-
tim, kituphane, yeni teknolojilerle ilgili bilgi
ve veri degisimi olanaklari bulunmahdir.

. Mimarlik egitimine iliskin ortak bir anlayisin

olusmasini desteklemek ve mimarlik egitimi-
nin dizeyini yiikseltmek amaciyla, bilginin,
egitimcilerin ve egitimlerinin ilk yillarini ta-
mamlamis 6grencilerin karsilikli  degisimini
saglayacak diinya capinda bir agin kurulmasi,
farkl iklim, malzeme, yoresel uygulama ve
kaltiar anlayisinin yerlesmesini saglayacak
bolgesel bir agin kurulmasi kadar onemlidir.
Disaridan gelen denetgilerden yararlanilmasi,
ulusal ve kiresel standartlarin karsilikli olarak
elde edilmesi ve gelistirilmesi icin sik¢a kulla-
nilan bir yontemdir.

. Her 6gretim kurumu, 6grenci sayisini 6gretim

kapasitesine gore belirlemelidir. Ogrencilerin
secimi, basarili bir mimarlik egitimini strdur-
mek icin gerekli olan dogal yetenekler dikka-
te alinarak yapilmali ve bu yontem her akade-
mik programa giris asamasinda uygun bir se-
¢im slreci izlenerek uygulamaya gegirilmeli-
dir.

. Atolye egitiminin 6grenim sirecinin ana bile-

seni olmasi gerektigi dustincesinden hareket-
le, egitimci/6grenci sayilari yukarida belirtilen
yeteneklerin kazanilmasi icin gerekli tasarim
atolyesi metodolojisine uygun olarak belirlen-
melidir.

Dogrudan egitimci/ogrenci diyaloguna bagli
bireysel proje calismasinin 6grenim stirecinin
esasini olusturmasi gerektigi distincesinden
hareketle, mimarlik uygulamasi ve 6gretimi
arasinda surekli etkilesim desteklenmeli ve
korunmali, tasarim projesi calismasi ise edini-
len bilgi ve yanisira gelen becerilerin bir sen-
tezi olmalidir.

. Geleneksel c¢izim teknikleri hala mimarhk

egitimi programi icin bir gerekliliktir ve mo-
dern kisisellestirilmis bilgisayar teknolojisi ve
ozellesmis yazilimlarin gelisimi mimarlik egi-
timinin her alaninda bilgisayar kullanimimin
ogretilmesini gerekli kilmaktadir.

. Arastirma ve yayin mimarlik egitimcilerinin

dogal bir etkinligi olarak gorilmeli ve akade-
mik disiplinler kadar, mimarlk uygulamasin-
da kullanilan yontemler ve deneyimleri, proje



calismalari ve yapim yontemlerini de kapsa-
malidir.

8. Egitim kurumlari, baska okullardan veya baska
tlkelerden konuyla ilgili deneyimi olan egitim-
ciler ve uygulama yapan mimarlardan olusan
bir gozden gecirme komitesini icerecek sekil-
de, diizenli arahiklarla yuritilmek Gzere 6z de-
gerlendirme ve hakem degerlendirmesi (peer
review) sistemleri kurmali veya onayli UNES-
CO-UIA Validasyon Sistemi’ne katilmahdirlar.

9. Egitim, calisma programinin sonunda becerile-
rin bireysel sunumuyla sonuclanacak bicimde
sekillendirilmelidir; bu gosterimin asil bolimd,
edinilen bilgi ve yanisira gelen becerileri sergi-
leyen bir mimari projenin sunumundan olus-
maktadir. Bu amacla, juriler disiplinlerarasi bir
ekipten olusmali ve ayrica baska okullar veya
tlkelerden bu diizeyde bir degerlendirme icin
gerekli deneyim ve uzmanliga sahip uygula-
maci mimarlar veya akademisyenler gibi okul
disindan gozlem yapabilecek kisileri de icer-
melidir.

10.Uzaktan 6gretim de dahil cok cesitli 6gretim
yontemlerinden yararlanabilmek acisindan,
egitimciler ve egitimlerinin st seviyelerindeki
ogrenciler icin gelistirilecek degisim program-

lari 6nemlidir. Web sitelerinde olusturulacak
uluslararasi odiiller, sergiler ve yayinlar, bitir-
me projelerinin mimarlik okullari arasinda
paylasilmasi ve bdoylelikle sonuclar arasinda
karsilastirma yapilmasi, egitim kurumlarinin 6z
degerlendirmesini saglamak icin bir yontem
olarak kullanilabilir.

IV. SONUC

Bu Sart, UNESCO ve UIA'nin inisiyatifiyle, mimarlik
egitiminde uluslararasi kapsamda uygulanmak tizere
dretilmistir ve bu konuda koruma, gelistirme ve acilen
eyleme gecme ihtiyaci vardir.

Sart, mimarlik ve planlama konusunda egitim ve ye-
tistirme saglayan tim kurumlardaki 6grenciler ve egi-
timcilere yonlendirme ve kilavuzluk saglayacak bir
cerceve kurmaktadir. Bu metin, meslek uygulamasin-
da oldugu kadar egitimde de yeni konulari, ihtiyacla-
ri ve gelismeleri dikkate alarak diizenli olarak revize
edilebilecek “dinamik” nitelikte bir metindir.

Sart'in, mesleki yikumlultklerin tim estetik, teknik ve
mali yonlerinin 6tesinde vurguladigi temel konu mes-
legin toplumsal sorumlulugudur. Mimarin icinde bu-
lundugu toplumda oldugu kadar, stirdirilebilir insan
yerlesmelerinde yasam kalitesinin artirilmasinda da
roltintin ve sorumlulugunun bilincinde olmasi gerek-
mektedir.

ilk olarak 1996 yilinda onaylanan UNESCO/UIA Sarti ispanya’dan Fernando Ramos Galino’nun koordinasyonunda, Lakh-
man Alwis (Sri Lanka), Balkrishna Doshi (Hindistan), Alexandre Koudryavtsev (Rusya), Jean-Pierre Elog Mbassi (Benin), Xa-
vier Cortes Rocha (Meksika), Ashraf Salama (Misir), Roland Schweitzer (Fransa), Roberto Segre (Brezilya), Vladimir Slape-
ta (Cek Cumbhuriyeti), Paul Virilio (Fransa) tarafindan hazirlanmsti.

Bu metin 2004-2005 Mimarlik Egitiminde UNESCO/UIA Validasyon Komitesi tarafindan, UIA Egitim Komisyonu ile isbir-
ligi icinde revize edilmistir. Revizyona katilan uzmanlar: UIA’y1 temsilen Jaime Lerner (Brezilya) ve Wolf Tochtermann (Al-
manya), UNESCO’yu temsilen Es Baskan Fernando Ramos Galino (ispanya), UNESCO’yu temsilen raportér Brigitte Colin
(Fransa), UIA Genel Sekreteri Jean-Claude Riguet (Fransa) ve asagida belirtilen bolgesel temsilciler: Ambrose A. Adebayo
(Giiney Afrika), Louise Cox (Avustralya), Nobuaki Furuya (Japonya), Sara Maria Giraldo Mejia (Kolombiya), Paul Hyett
(Ingiltere), Alexandre Koudryavtsev (Rusya), Said Mouline (Fas), Alexandru Sandu (Romanya), James Scheeler (ABD), Ro-
land Schweitzer (Fransa), Zakia Shafie (Misir), Vladimir Slapeta (Cek Cumhuriyeti), Alain Viaro (isvicre), Enrique Vivanco
Riofrio (Ekvator).
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Belgeler - UIA

UIA Uluslararast Meslek Standartlart Mutabakat Metni
Politikalarina Iliskin Oneri Kilavuzlar:
Yap1 Elde Etme Sistemleri

Ceviren: Aykut Ulkiitekin, Arif Sentek
Revizyon: Tugce Selin Tagmat

Yapi Elde Etme Sistemleri’ne iligkin UIA Mutabakat Metni Kilavuzu, bina tretimi ve insaat endustrisinde gu-
niimizde bazi alternatif proje tasarimi ve tretimi yontemlerinin yerlesmis olduguna dikkat cekmektedir. Kila-
vuz, alternatif yontemlerin bazilarinda, mesleki bilgi ve becerilerini tarafsiz bir sekilde uygulamak isteyen mi-
marlarin etkinliklerinin sinirlandigi, bazilarinda mimarlarin proje sahipleri ve yapi sahiplerinin ¢ikarlarini ko-
ruyan bagimsiz aracilar veya danismanlar olarak gorev yapmasina engel olundugu, hatta bazi sistemlerde mi-
marlarin tiketiciler ve toplumun geneline karsi mesleki ve etik sorumluluklarini yerine getirmelerinin zorlas-
tigi fikrinden hareketle, tim bu sinirlama ve kisitlamalar konusunda hem mimarlari hem de mimarlik hizme-
tine konu olan tim aktorleri bilgilendirmeyi amacliyor. Yayimlamakta oldugumuz metin, Subat 2005’te Japon-
ya-Tokyo’da yapilan UIA Konsey Toplantisi’'nda kabul edilmis, Temmuz ayinda istanbul’da gerceklestirilen
UIA Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir. Daha énce yapilan taslak metnin cevirisi, belgenin onaylanma-

sinin ardindan degisiklikler dikkate alinarak revize edilmistir.

Metne Tiirkce olarak ulasmak icin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/13-TR.pdf

Metnin ingilizce orijinaline ulagmak icin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/13.pdf

MUTABAKAT POLITIKASINDAN

Mimarlar proje ve yapi elde etme sistemlerinin bi-
tin sekilleri altinda ytiksek mesleki standartlari kar-
silayarak hizmet sunmalidirlar.

1. TANIMLAR
Bu Kilavuz kapsaminda degerlendirilmek tzere asa-
gidaki tanimlar kabul edilmistir:

Yapi Elde Etme Sistemleri (Building Project Delivery
Systems): Yapi sahipleri ile yapilarin tasarimi, belge-
lenmesi ve yapiminda gorev alan diger taraflar ara-
sinda sozlesmeye baglanmis iliskiler.

Proje Sahibi (Project Client): Yapinin tasarlanmasi
ve insa edilmesini talep eden kisi.

Mimarin isvereni (Architects’ Client): Mimara isi ve-
ren Kkisi.

Sozlesme Yenilenme Sartlar1 (Novation): Bir sozles-
mede taraflardan birinin haklari ve sorumluluklari-
nin tgtinct bir sahsa devredilmesi halinde uyulacak
sartlari belirleyen diizenleme.

Mesleki Danisman (Professional Adviser): Yapi sahi-
bi tarafindan, ¢ok tarafli veya ortakli yapi elde etme
sistemlerinin sorumlulugunu almak tzere gorevlen-
dirilen kisi. insaat projelerinde genellikle insaat veya
yapi elde etme sistemleri konusunda 6zel uzmanlhiga
sahip bir mimar danismanlik yapar.

2. GIRIS

Mimarlarin almis oldugu 6grenim ve egitim, bugtine
kadar, mimar, proje sahibi ve insaatgi (architect-pro-
ject client-builder) arasindaki geleneksel iliskiye ve
gotlirlt sozlesme sistemine gore yonlendirilmisti. Bu,
proje sahibinin mimara dogrudan isi vererek yapila-
cak isi anlatmasi, mimarin s6zlesme dokimanlarini
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hazirlamasi, insaatcinin yapilacak isi s6zlesme dokii-
manlarina gore fiyatlandirmasi ve ingaati tamamlama-
si seklinde olmaktadir. insaat sirasinda mimar proje
sahibinin temsilcisi ve elde edilen kaliteyi vb. onayla-
yan kisi olarak davranir.

Ancak, dogru veya yanlis, bu geleneksel yonteme kar-
si stirekli olarak farkli gordsler ileri strtlmekte ve ye-
ni yontemler getirildigi zaman mimarin sistem icinde-
ki rolti degisebilmektedir.

Yapi elde etmede, bazen geleneksel yontemlere gore
daha avantajli olabilen alternatif yontemler gelistiril-
mistir. Boyle farkli bir yontem s6z konusu oldugunda,
mimarlar su durumlarla karsilasabilir:

¢ Isveren talep eder veya mimar ihtiyac oldugu-
nu duslntrse, projenin belirli kosullarini yeri-
ne getirecek bir alternatif yontem gelistirilebilir.

* Mimara bu yeni yontem cercevesinde 6zel bir
gorev onerilir (6rnegin; mimar, proje sahibi ve
insaatci arasinda farkl bir iliski belirlenebilir).

Etkin bir mesleki konumda olabilmek icin mimar;

e Birinci durumda, alternatiflerin her biri ile ilgi-
li olarak olasi avantajlar ve dezavantajlar konu-
sunda isvereni agik sekilde uyarabilmeli;

e kinci durumda, benimsenen yapi elde yonte-
mi ile getirilen organizasyon semasini, acik
olarak tanimlanmis sorumluluklari ve bilgi ile-
tisim yollarini tam olarak anlayabilmeli;

* Her durumda mimar, uygulamanin ticari boyu-
tu ve mimarin yapi tasariminda uzmanhgi olan
bir mesleki danigman olarak rolt ile ilgili risk-
leri, alternatif yontem baglaminda degerlendir-
melidir.

3. ALTERNATIF YONTEMLER
Yontemlerin bircogu asagidaki ana gruplamalar igin-
de siniflandirilabilir:

* Geleneksel yontemin farklilastiriimasi
¢ Insaat yonetimi

e “Tasarim ve insaat” (design and build)
* Cok tarafli sozlesmeler

3.1 Geleneksel insaat S6zlesmesinin
Farklilastirilmasi

(a) Sozlesme Fiyatinda Pazarlik

Proje sahibinin mimara is verdigi geleneksel iliski ko-
runur, sozlesme dokiimantasyonu 6nemli 6lclide ve-
ya buttind ile tamamlanir ve bir veya daha fazla insa-
atcidan teklif alinir. ihale bedeli tizerinde yapilan pa-
zarlik sonucunda taraflari tatmin eden bir bedele ula-

sildiginda, proje sahibi ile ingaatci arasinda bir sozles-
me imzalanir ve mimar s6zlesmeyi yuritur.

(b) Maliyet Arti Kar

Proje sahibi ile mimar arasindaki geleneksel iliski ko-
runur, sozlesme dokiimantasyonu 6nemli 6lgtide ve-
ya buttintiyle tamamlanir ve genel giderlerle kari kap-
sayan bir yonetim bedeli tizerinde, secilmis bir veya
birkag insaatci ile pazarhk yapilir. Secilen ingaatgi
kendi iscilerini veya taseron kullanarak isi tamamlar.
Degistirilmis bir sozlesme imzalanir ve mimar insaat
sOzlesmesini yurutir. Taseron anlasmalarinin insaatgi
tarafindan ydurdtilmesi usuldendir, ancak anlasma
proje sahibi ve/veya mimar tarafindan incelenir ve
onaylanir.

(c) iki Asamali Teklif

Proje sahibi ile mimar arasindaki geleneksel iliski ko-
runur. Teklifin birinci asamasina, 6n tasarim planlari
ve bir dzet sartname ile cikilir. insaatcinin secimi, tek-
lifte belirtilen genel giderler ve kar oranina, insaatci-
nin kaynaklarina, santiye ve yonetim olanaklarina ba-
kilarak yapihr. insaatla ilgili diger dokiimantasyon, ta-
sarim takiminin bir parcasi olarak insaatgi ve taseron-
lar tarafindan gelistirilir. Maliyet, taseronlar tarafindan
verilen temel fiyatlardan baslayarak gelistirilir. Tasa-
rim, isverenin bitcesine gore ve diger taleplerini kar-
silayacak sekilde, siirec icerisinde bicimlendirilir. in-
saatci tarafindan yapilan tasarim girdisi, yapilabilirligi
konusunda ayrintili olarak analize olanak vermesi ve
tasarimin farkl yonlerinin maliyete getirdigi kazanim-
larin belirlenmesi icin gercekci bir temel olusturmasi
kosuluyla cok yararli olabilir.

3.2 insaat Yonetimi

Hem yapi, hem de yonetim konusunda uzman bir in-
saat mudrd, proje sahibine sadece s6zlesmeli olarak
yonetim hizmetleri verir. Malzeme ve iscilik, malze-
me saticilari ve miteahhitler ile proje sahibi arasinda
yapilan bir dizi ayri s6zlesme yoluyla saglanir. insaat
yonetimi, ayri ayri yapilmis sozlesmeleri ytritmek,
insaati planlamak ve denetlemek, mimar da dahil ol-
mak lzere tasarim danismanlarinin verdigi insaat hiz-
metlerini yonetmek lizere yatinmcinin temsilcisi ola-
rak davranir.

insaat yoneticisi, biitiin tasarim ve diger dokiimantas-
yon tamamlandiktan sonra gorevlendirilebilecegi gi-
bi, uygulamada daha ¢ok goruldugi sekilde, yapinin
insa edilebilirligini ve tasarimin proje sahibinin butce-
si ve diger taleplerine uygunlugunu degerlendirebil-
mek icin, tasarim veya dokiimantasyon hazirhklari si-
rasinda da gorevlendirilebilir. insaat baslamadan 6n-
ce butin isleri kapsayan tek bir sozlesme yapilmasi
gerekli olmadigi icin, daha sonraki asamalarda yapi-
lacak isler icin dokiimantasyon calismalari stirerken,
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baslangigtaki isler icin dokiimantasyon ve ihaleler ta-
mamlanarak santiyenin daha erken faaliyete geciril-
mesi mumkdndur.

insaat yoneticisi, hizmet esasina dayanan bir ticret alir
ve dolayisiyla projenin maliyetleri tizerinde dogrudan
bir ¢cikari olusmadigi icin, proje sahibine bir danisman
gibi bagimsiz tavsiyeler verebilir.

insaat yoneticisinin projenin biitcesiyle bir baglantisi
olmayip, biitiin riskler dogrudan proje sahibi ve mite-
ahhitlerin Gzerinde bulunmaktadir.

Mimarin, proje sahibi ve insaat yoneticisi ile olan ilis-
kisi ve rolti, geleneksel sozlesmelerde mimar, proje
sahibi ve insaatci arasinda olan iliskinin ¢cok benzeri
olabilir. Ancak insaat yoneticisinin insaat sirasinda
mimarin lzerinde olan; 6rnegin, onay verme gibi ge-
leneksel rollerden bir kismini kendi tizerine almasi
yaygin bir uygulamadir. Mimarin veya diger tasarim
danismanlarinin, s6zlesme yenilemesi yapilarak insa-
at yoneticisi olarak gorevlendirilmesi de gittikce daha
sik gorilen bir uygulama haline gelmistir.

insaat yonetimi usulii, insaatin erken baslatilmasinin
gerekli oldugu veya projenin bir kisminin veya tama-
minin (6rnegin alisveris merkezlerinde oldugu gibi)
kullanilma durumunda oldugu, ¢ok buytk projeler
icin yararh olabilir.

3.3 Tasarim ve insaat

“Tasarim ve insaat” dizenlemelerinde isveren, yapi-
nin tasarimiyla birlikte insaati konusunda, ¢cogunlukla
hem tasarim hem de insaat hizmeti veren bir insaat
sirketiyle tek bir s6zlesme yapar.

Proje sahibinin, insa edilecek yapiya iliskin yaptig ta-
nimlar ve belirttigi talepler tizerine, daha 6nce yapil-
mis benzeri projeler dikkate alinarak, her iki taraf icin
de bir risk degerlendirmesi yapilarak ve bir ihtiyat pa-
yi konularak, proje sahibi ve insaatc¢i arasinda “taah-
hiit edilen fiyat” tizerinde anlagilir. insaatcinin proje-
ye iliskin, en duistik maliyet, en kisa stire ve en ytiksek
kar gibi oncelikleri cogunlukla proje sahibinin 6nce-
likleriyle celiskili durumdadir.

Tasarim ekibi olagan bir tasarim ekibi gibi gorev ya-
par, ancak bu kez insaatci mimarin isvereni olarak et-
kindir ve proje sahibinin taleplerini kendisi icin en
yiiksek kari getirecek sekilde yorumlama egiliminde-
dir. Hem tasarim, hem de insaat, insaat¢i tarafindan
“taahhiit edilen fiyata” ayarlanmis bir sekilde bicim-
lendirilir. Boyle durumlarda genellikle mimarin isve-
reni ingaatcidir ve mimarin gorevi, proje sahibinin de-
gil, isverenin (insaatc¢inin) ¢ikarlarina oncelik verecek
sekilde gelisir.

Bu yapi elde etme sisteminde, mimarin genellikle pro-
je sahibiyle dogrudan goriisme imkani olmamasindan
dolayi, driinler Gzerinde bagimsiz degerlendirme ve-
ya denetleme yapmasina olanak yoktur. Cok basit ve
tekrarlanan binalar disinda “tasarim ve ingaat” tird
yapi elde etme sistemi, proje sahiplerinin beklenti ve
gereksinimlerini tam olarak karsilayabilecek bir son
ariintin elde edilebilmesi konusunda ¢ok az glivence
verebilir ve gereksiz yere mimarlar ile diger tasarim
danismanlarini, yikiimluliklerinde herhangi bir azal-
ma s6z konusu olmaksizin, oldukga dustik Gcretlerle
calisma durumunda birakir.

3.4 Cok Tarafli S6zlesmeler

Bu yapi elde etme yontemi bazen “Bitinlestirilmis
Tedarik Zinciri Yonetimi” (Integrated Supply Chain
Team Management), “Birlesme” (Alliance), “Proje Ta-
kim Ortakligi” (Project Team Partnering) veya “Proje
Gelistirme Birligi” (Integrated Project Process Procure-
ment) olarak da adlandirimaktadir. Bu sistemde pro-
je sahibi, danismanlar, miteahhitler ve belli bash ta-
seronlar ile bazi malzeme saticilarinin temsilcilerin-
den olusan bir takim yapilandiriimasini gerektirir. Pro-
je takimi, mutabik kalinan proje hedeflerine ulasmaya
yonelmis bir “sanal sirket” gibi davranir.

Proje sahibi, kendisine proje tanimi, biitce ve program
hazirlanmasi sirasinda yardimci olacak bir proje da-
nismani tayin eder. Proje takimi tyelerinin secilmesi
ya da tayin edilmesi icin proje sahibi ve proje danis-
mani ile birlikte calisacak bir secici kurul belirlenir;
secim Ucrete degil niteliklere dayanarak yapilmalidir.
Biraraya getirilen bu proje takimi daha sonra cok ta-
rafli bir ortaklik s6zlesmesine imza atarlar.

Cok tarafli s6zlesme, deger yonetimi ve deger mithen-
disligi (value engineering), risk yonetimi, gelirlerin
adil paylasimi ve temel performans gostergelerine
bagl olarak olctlen strekli gelisimin saglanmasi ko-
nusunda takim Gyelerinin rollerini ve sorumluluklari-
ni belirler. Bu tir sozlesmelerin 6nemli bir 6zelligi,
projede ortaya cikan sorunlarin ¢oziiminde takim
yelerinin birer rakip gibi degil, isbirligi icinde hare-
ket etmesini saglayacak hikiumler icermesidir.

(Bu konuda ayrintili bilgi igin, Mimarlar Odasi Bursa Subesi’nin 25-
27 Mayis 2000 tarihlerinde dtizenledigi “Degisen Diinya, Degisen
Meslek Pratigi” konulu 12. Yapi ve Yasam Kongresi'ne ingilte-
re’den John Wright'in sundugu “Proje Takim Ortakligi” bagslikli bil-
diriye bakabilirsiniz. Kongreye sunulan bildiriler topluca bir kitap
halinde yayinlanmustir - ¢.n.)

4. Alternatif Yontemlerin Basarisini Etkileyen Kritik
Konular

Bu yol gosterici Kilavuz'da ifade edilen farkli yapi el-
de etme yontemleri bazi projeler icin uygun olabilir,
ancak belirli sistemlerin bazi ayrintida kalan yonleri
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stirecin basaritya ulagsmasinda sorun yaratabilir. S6z
konusu alternatif diizenlemeler 6ngorildigi zaman
proje sahibi bu kritik yonler konusunda uyarilmalidir.

4.1 Bagimsiz Degerlendirme

Sozlesmenin diger taraflar karsisinda proje sahibinin
cikarlarini koruma diizeyi, bagimsiz bir degerlendir-
menin yapilabilmesi olanaklarina baglidir. Bu durum
asagidakiler de dahil olmak tizere bir ¢ok konuyla
ilintilidir:

(@) Odeme Yontemi - Mesleki hizmetlerin ticretleri in-
saatcinin kar payindan ayrt mi tutulmaktadir yoksa
ondan etkilenebilmekte midir?

(b) Tasarim Bagimsizhigi - Tasarim takimi, yonetim
grubu ve ingaat grubu arasinda agikga belirtilmis bir
hiyerarsik iligki var midir?

((9) in§aat Siireci - Tasarim takiminin insaat stirecinde
belirli bir diizeyde bagimsizligi var midir?

(d) iletisim - iletisim yollari acik olarak belirlenmis
midir, mimarin dogrudan isveren ile goriisebilme im-
kani var midir?

(e) Yiikiimliiliikk - Sorumluluklar ve yikumlultkler
acgtkga tanimlanmis midir?

4.2 Sunulmakta Olan Yonetim Hizmetlerinde
Deneyim ve Uzmanhk

insaat yonetimi hizmetine teklif veren kuruluslar, bel-
geleyebilecekleri bir calisma gecmisine, ise uygun alt-
yapi ve egitime, yeterli kaynaklara ve proje sahibinin
taleplerini projenin butcesi ve tanimi ile dengeleyebi-
lecek bir kapasiteye sahip olduklarini kanitlayabilme-
lidirler.

insaat yonetimi tasarim siirecine karismamali, ama
olumlu yonde katkilar yapmalidir. isvereni siirecten
veya tasarim takimindan uzaklastirmamali, ancak
proje sahibine tavsiyelerini yapabilecegi ve gtivenini
saglamlastiracak bir ortam saglamalidir. Takimin di-
ger Uyeleri tarafindan daha iyi tstlenilebilecek gorev-
leri kendi tzerine almaya ¢alismamali, ama stiregte
yardimci olmalidir. lyi bir insaat yoneticisi, dogru
olusturulmus bir projede, isin mudura degil, takimin
bir tyesi olmalidir.

4.3 Tasarim Takiminda Bir insaatci Bulunmasinin
Onemi

Bir insaatcinin tasarim ve dokiimantasyon stirecinde
yer almasinin baslica yararlarindan biri, projenin insa
edilebilirliginin strekli degerlendirilebilmesi ve ortaya
cikabilecek tasarim veya ingaat sorunlari icin erken
uyarilarin yapilabilmesidir. Deneyimli bir insaat¢inin,
tasarim streci anlayisi ile ve yapabilecegi katkilarin
bilincinde olarak tasarim takiminda yer almasi, bazi
isverenlere, ortaya c¢ikacak drtinle ilgili daha buytik
bir gtiven ortami saglayacaktir.

4.4 Erken Baslangicin Riskleri

Toplam ingaat stiresini azaltmak igin, sahada ise erken
baslamanin en belirgin riskleri, gercekci olamayacak
kadar cok kisaltilmis bir tasarim stresinde ve acele
alinmak zorunda kalinin tasarim veya dokiimantas-
yon kararlari sonucunda, tasarimin biitiiniinde hedef-
lenen anlam heniiz ortaya ¢ikmamis olacagi igin, ta-
sarim takimmin tam bir koordinasyonunun eksik kal-
masi olasiliginda yatar. Bu durum, calismalarda si-
rekli degisiklikler yapilmasi veya tasarimin ileri asa-
malarinda talihsiz kisitlamalar yapilmasi geregini orta-
ya cikarir - “ingaati acele ile yapan, pismanlikla otu-
rur”.

Bu riskler, bittn hizli Gretim yontemlerinde, farkh 6l-
clilerde olmak tizere, mevcuttur ve ancak dikkatli bir
tasarim, takim koordinasyonu ve denetleme ile en aza
indirilebilir.

4.5 Siire ve Maliyet Kontroliiniin Etkinliligi

isin ilerleme siirecinde siire ve maliyet ile ilgili olarak
tasarim ve dokiimantasyonun tam bir kontroliine im-
kan verdigi icin, bu, alternatif yontemlerin en énemli
avantajlarindan biri olabilir.

Tasarim ve insaat programlarinin yiritilmesinde ba-
gimsiz is yonetimleri;
e Isveren de dahil olmak tizere biitiin taraflarin
stiresi icinde karar vermesini saglar,
e Kararlarin siire ve maliyet tizerindeki etkisini
ortaya koyar,
e Butln taraflari programa uygun davranmaya
tesvik eder.

4.6 Dokiimantasyonun Sinirlari

Geleneksel sozlesmedeki dokiimantasyon miktari ile
karsilastinldigi zaman, alternatif yontemlerdeki dokii-
mantasyon onemli farkliliklar gosterebilir. Dokiiman-
tasyonun nihai miktarinin, 6zellikle paket projelerde
daha fazla olmasi mimkindir. Diger durumlarda,
imalat paftalarinin (shop drawings) tasarim eskizlerin-
den gelistirilmesi gerekir ve parcali dokiimantasyon
ile isin koordinasyonunu yapmak genellikle daha zor
olabilir. Dokiimantasyonun miktari ve iceriginin anla-
silir olmasi ve isin metodolojisi ile koordinasyon so-
rumlulugunun belirgin sekilde tanimlanmis olmasi
onemlidir.

5. SONUCLAR

Mimarlar, bina tretimi ve insaat endustrisinde artik
bazi alternatif proje tasarimi ve tretimi yontemleri
yerlesmis oldugunu dikkate alarak, isverenler, diger
mimarlar, yoneticiler ve insaatcilar ile olan iliskilerin
cesitligi icinde etkili ve profesyonel bir sekilde cali-
sabilmelidirler.
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Bazi proje ve yapi tretim yontemlerinin, mesleki bil-
gi ve becerilerini tarafsiz bir sekilde uygulamak iste-
yen mimarlarin etkinligini sinirladigi da g6z éniinde
tutulmalidir. Bazi s6zlesmeli diizenlemeler, mimar-
larin proje sahipleri ve yapi sahiplerinin ¢ikarlarini
koruyan bagimsiz aracilar veya danismanlar olarak
gorev yapmasina engel olmaktadir. Hatta bazi yapi
elde etme sistemleri mimarlarin tiketiciler ve toplu-
mun geneline karsi mesleki ve etik sorumluluklarini
yerine getirmelerini zorlastirmaktadir.

Bu nedenle, toplum yararini gbzeten bir uygulamayi
saglayabilmek icin, sinirlayici 6zellik tasiyan bu
noktalar, mimarlarin hizmetinden yararlananlar, hiz-
met verdikleri topluluklar ve piyasada mimarlik hiz-
metlerinin elde edilis sekillerini dizenleyen kamu
makamlari tarafindan kapsamli sekilde tanimlanma-
Ii ve anlasiimalidir.

5. EKLER

A - Danigsmanlik hizmeti veren mimarlar igin kontrol
listesi

B - Geleneksel olmayan alternatif yontemlerde mi-
marlar icin kontrol listesi

C - Taraflarin sorumluluklar

D - Kaynaklar

EK A
Danismanlik hizmeti veren mimarlar icin kontrol
listesi

1. Eger varsa, baska hangi yontemler proje sahibinin
cikarlarina daha iyi hizmet eder?

2. Proje sahibini baglayan herhangi bir para cezasi
var midir?

3. Kalite ile ilgili herhangi bir ceza konulmus mu-
dur?

4. Proje sahibi tasarim ve insaat sirasinda tarafsiz uz-
man danismanligi alabilecek midir?

5. Odeme, kalite, siire ve isin bitimi konularinda kim
onay verecektir?

6. Proje sahibinin birden fazla sozlesme yapmasi ge-
rekecek midir?

7. Kusurlardan kim sorumlu olacaktir?

8. Is programina uyulmamasindan kim sorumlu ola-
caktir?

9. Proje sahibi maliyet dustrtict alternatif teklifler-
den yararlanacak midir?

10. Proje sahibinin karar verme sireci kisitlanacak

midir?
11. Projelerde degisiklik yapilmasi ve stire uzatimi
verilmesi konusunda kim yetkili olacaktir?

EKB
Geleneksel olmayan alternatif yontemlerde mimar-
lar icin kontrol listesi

1. Isveren kim olacaktir?

2. Kullanicr ile iliski nasil olacaktir?

3. Diger danismanlarla iliski nasil olacaktir?

4. Bas danisman kim olacaktir?

5. Yasal yukumlaliklerin siniri ne olacaktir?

6. Mesleki sorumluluk sigortasi yiuktmlultklerin ti-
mund kapsiyor mu?

7. Mimar mesleki bilgi ve becerisini tarafsiz bir sekil-
de uygulayabilecek ve topluma karsi mesleki ve etik
sorumluluklarini yerine getirebilecek mi?

8. Butceyi belirlemek ve denetlemekle kim sorumlu
olacaktir?

9. Gorevlendirilen isin tanimi ve kosullari neler ola-
caktir?

10. Tasarim takimi tGyeleri baska gorevler tstlene-
cekler mi? Bu onlarin ¢ikarlarini ve sorumluluklarini
ne sekilde etkileyecektir?

11. Ucret ne kadardir?

12. Bir ana sozlesme, bir insaat¢i firma ve taseronlar
olacak mi?

13. Insaat islerinde odemelerin yapilmasina kim
onay verecektir?

14. insaat islerinin tasarima uygunlugunu kim kont-
rol edecektir?

15. Isi bitiminde belgelendirme icin kim denetleye-
cektir?

16. Tasarimdaki degisikliklerle ilgili karar verme ve
bu degisiklikleri yerine getirme ile ilgili dizenleme-
ler nelerdir?

17. Uzlagmazliklar nasil ¢ozilecektir?

18. Mimarin sozlesmede belirlenen yikimliltkleri-
ne herhangi bir sinirlama getirilecek midir?

19. Onay veren kisi tarafsiz olabilecek midir?

20. insaat islerini yapanlara kim talimat verecektir?
21. Programa iliskin 6zel kosullar var mi?

22. Program gercekgi mi?

23. Sire uzatimlari konusunda kim yetkili olacaktir?
24. Isler icin hangi sozlesme formu kullanilacaktir?
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EK C

Taraflarin sorumluluklar

Yap! Elde Isin Tammive | Igin Tahmini Maliyet | Tasarim Belgeler ingaat Yonetimi | Isin (Odeme Onay!
Etme Yontemi Arastirma Programi ve Maliyet Plani | Gelistirme Kontroli
Geleneksel Proje sahibi Mimar Mimar Mimar Mimar Ingaat Ingaatci Mimar
Mimar Alt Danigmanlar | Alt Danigmanlar | Alt Danigmanlar | Alt Danismanlar Mimar Kesin Hesapgi
Kesin Hesapgi Kesin Hesapgi Alt Danigmanlar
iki Asamali Teklif | Proje sahibi Mimar Mimar Mimar Mimar Ingaat Ingaatg! Mimar
Mimar Alt Danigmanlar | Alt Danigmanlar | Alt Danigmanlar | Alt Danismanlar Mimar Kesin Hesapg!
Kesin Hesapcl Ingaat Kesin Hesapcl Alt Danigmanlar
Tageronlar
Kesin Hesapgl
Ingaat Y6netimi | Proje sahibi Mimar Mimar Mimar Mimar Santiye Santiye Santiye
Mimar Alt Danigmanlar | Alt Danigmanlar | Alt Danigmanlar | Alt Danismanlar | Yéneticisi Yoneticisi Yoneticisi
Kesin Hesapgl Santiye Taseronlar Mimar Kesin Hesapcl
Yoneticisi (uygulama Alt Danigmanlar
Miiteahhit projeleri)
Kesin Hesapgi
Tasarim ve T &I Yoneticisi | T & | Yoneticisi | T & I Yoneticisi | T & | Yoneticisi | T & I Yoneticisi | T & | Yoneticisi | T & I Yoneticisi | T & | Yoneticisi
Ingaat (Proje Sahibi) (Mimar (Mimar (Mimar
Alt Danigmanlar) Alt Danigmanlar) | Alt Danigmanlar)
Gok Tarafli Proje Sahibi ve | Mimarin Kesin Mimarin Mimarin Ingaatcinin Ingaatginin Mimarin
Sozlegsmeler Proje Danismani | Yonettigi Proje | Hesapginin Yonettigi Proje | Yonettigi Proje | Yonettigi Proje | Yonettigi Proje | YOnettigi Proje
Takimi Yénettigi Proje | Takimi Takimi Takimi Takimi Takimi
Takimi
Proje Yonetimi | Proje Yoneticisi | Mimar Proje Yéneticisi | Mimar Mimar Ingaatgi ingaatg Proje Yoneticisi
ile Birlikte Proje Mimar
Sahibi Alt Danigmanlar

NOT: Parantezler, etkinligin parantezin icindeki grubun girdisini kontrol eden parantez disindaki grup tarafin-
dan ustlenildigini gostermek icin kullanilmistir. (“Kesin Hesapc¢i1” sozcligt, bizde tam karsiligi olmayan “Qu-

antity Surveyor” yerine kullanilmistir - ¢.n.)

EK D
Konu hakkinda daha ayrintili bilgi icin kaynaklar:

1. Which Contract? Choosing the Appropriate Buil-
ding Contract (Hangi S6zlesmeyi Se¢cmeli?)

Cox and Clamp, RIBA Enterprises Ltd, ISBN 1 85946
042 9, 1-3 Dufferin Street, London EC1Y 8NA Uni-
ted Kingdom

2. Handbook on Project Delivery (Yap: Elde Etme
Uzerine Kilavuz), American Institute of Architects —

California Council, 1303 J Street, Suite 200, Sacra-
mento, CA 95814 U.S.A.

3. A Guide to Integrated Project Procurement (Bi-
tinlestirilmis Yapi Elde Ftme Yéntemi Uzerine Kila-
vuz), RAIA Practice Services, 41 Exhibition Street,
Melbourne, Victoria 3000, Australia

4. Guide to Project Team Partnering (Proje Takimi
Ortakligi Uzerine Kilavuz), Construction Industry
Council, ISBN 1898671 2 4, United Kingdom, Tel.
00 44 20 7637 86 92
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Belgeler - AB

Bilbao Deklarasyonu
22 Kastm 2004

Insaatta Giivenlik

Ceviri: Tugce Selin Tagmat

insaatta saghk ve giivenlik, dzellikle 1992 yilinda AB tarafindan bu konuda bir cerceve olusturmasi amaciyla
hem yapilarin insa edilmesi hem de kullanim stresi stiresince calisacak iscilerin saglk ve giivenligi konusun-
da kabul edilen 92/57/EEC sayili Hareket Halindeki Calisma Sahalarina iliskin Direktif’'in (Mobile Sites Direc-
tive) ardindan Avrupa’da oldukca 6nemli bir konu haline geldi. Avrupa Birligi, bu arada, calisma alanlarinda
saglk ve giivenlik konulari tizerinde calismalarin ilerletilmesi amaciyla ispanya-Bilbao’da Avrupa is Giivenli-
gi ve Saghg Ajansi’'ni (European Agency for Safety and Health at Work-OSHA) kurdu. Ajans’in 2004 yili bo-
yunca gerceklestirdigi “insaatta Giivenlik” (Building in Safety) temali kampanyaya insaat sektoriiyle ilgili fark-
I meslek dallarini temsil eden Avrupa kurulusunun yanisira, Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE) de mimarlarin
insaat sahalarinda saglik ve giivenlikle ilgili sorumluluklarinin arastirilmasi ve belirlenmesiyle ilgili olarak da-
vet edildi. Kampanya kapsaminda, Avrupa Yiiksek is Denetcileri Komitesi’nin (Senior Labour Inspectors’ Com-
mittee-SLIC) de katkisiyla Avrupa’daki insaat sahalari denetlenerek, mevcut durum, cogunlukla ihlal edilen ko-
sullar, yayginlikla gorilen is kazalari ve cezalandirma yontemleri arastirilarak 6nemli istatistiki verilere ulasil-
di. SLIC tarafindan hazirlanan kapsamli raporla Avrupa insaat sahalarinin saglik ve giivenlik profili kamuya du-
yuruldu.

22 Kasim 2004'te Bilbao'da gerceklestirilen Avrupa insaat Giivenligi Zirvesi tim Avrupa’dan sanayi temsilci-
lerini biraraya getirerek yeni bir dontiim noktasi haline geldi. Zirve sonucunda ilan edilen Bilbao Deklarasyo-
nu’nda, AB Hollanda Dénem Bagkanhgi'nda Sosyal isler ve istihdam Bakanligi’nin yanisira, Avrupa Mimarlar
Konseyi (ACE), Avrupa Yapi Endiistrisi Federasyonu (European Construction Industry Federation-FIEC), Avru-
pa insaat ve Ahsap iscileri Federasyonu (Furopean Federation of Building and Woodworkers-EFBWW), Avru-
pa insaatcilar Konfederasyonu (European Builders Confederation-EBC), Avrupa Miihendislik Danismanlig
Birlikleri Federasyonu (Furopean Federation of Engineering Consultancy Associations-EFCA) ve Avrupa insa-
at Miihendisleri Konseyi'nin (European Council of Civil Engineers-ECCE) imzasi bulunuyordu. Bilbao Dekla-
rasyonu’nun ilaninin ardindan, metni imzalayan tiim taraflar tizerinde mutabik kaldiklari hedefleri takip etmek
ve daha da ileriye gotiirmek amaciyla Avrupa insaat Giivenligi Forumu’nu kurdular. ilk toplantisini Mayis
2005te gerceklestiren Forum’un, OSHA tarafindan Haziran 2006’da diizenlenmesi planlanan insaat Giiven-
ligi Zirvesi’'ne onemli derecede katkida bulunmasi bekleniyor. Ayrica, gtincel bir haber olarak, ACE'nin de
Saglik ve Guvenlik Calisma Grubu kurdugunu ve mimarlarin bu konudaki sorumluluklarint hem mimarlarin
hem de kamunun yararini koruyacak sekilde diizenlemek acisindan oldukca etkin bir rol oynamayi hedefle-
digini de eklemek gerekiyor.

insaatta saghk ve giivenlik calismalarinda isverenler, mimarlar, proje danismanlari, is yoneticileri, miiteahhit-
ler ve isciler gibi insaat stirecinin farkl aktorlerinin timinin sorumluluk sahibi oldugu ongorilerek, her bir
grup acisindan zayif kalan veya su ana kadar dikkate alinmamis énlemleri glindeme getirmeyi hedefliyor. Bu
acgidan dusinildaginde, isin planlanmasindan is glictintin bilgilendirilmesine, is donaniminin dogru secimin-
den giivenlik ve saglik isaretleri kullanimina kadar bir dizi sorumluluk alanindan bahsedebiliriz.

istatistiki bilgilere gore, her yil AB’de 1300 kisi insaat kazalarinda hayatini kaybediyor; kazalar arasinda en
stk yasananin ise yiksekten diisme oldugu belirtiliyor. Bunu izleyen diger kazalar, kazi asamasinda carpma
kazalari, kaymalar, disen malzemelerden yaralanmalar, agir yiik kaldirma sonucu sakatlanmalar, 6zellikle dar
alanlardan kaynaklanan koti calisma pozisyonlari, is araci kazalari, el gerecleriyle yaralanmalar, toz teneffiis
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etmekten kaynaklanan hastaliklar, tehlikeli kimyasal ve biyolojik maddelere maruz kalma, su icinde, kenarin-
da veya tizerinde calisma, radyasyona maruz kalma ve arac-gereclerin titremesinden etkilenme olarak belirti-
liyor. Diinya capinda, insaat iscileri diger iscilere oranlar ii¢c kat daha fazla hayatlarini kaybetme, iki kat da-
ha fazla yaralanma tehlikesiyle karsi karstya bulunuyor. Bu kazalar bireysel zararlarin yanisira hem isveren
hem de toplum geneline oldukca biiyiik zarar veriyor; kazalardan en cok KOBI'ler etkileniyor. En cok tartisi-
lan konular arasinda, daha c¢ok kiiciik insaat sahalarinda daha ¢ok kaza yasanmasi nedeniyle buralarin daha
iyi denetlenmesi gerektigi, kamu projeleri oldugu kadar 6zel insaat projelerine de sartlar getirilmesinin gerek-
liligi, hem isverenler hem de teknik ekip ve iscilere egitim verilmesi gerekliligi, kamu yararini korumak icin ne
tir yasal diizenlemeler yapilabileceginin arastirilmasi, isverenlere daha iyi teknik ekibin nasil secilebilecegine
dair danismanlik ve projenin ilk elde edilmesi ve isin verilmesi asamasinda saglik ve gtivenlik sartlari aranma-
si bulunuyor.

Tarkiye'deki calismalarla ilgili olarak en gtincel olarak, Ocak 2004'ten beri Calisma ve Sosyal Guivenlik Ba-
kanhgi is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligii tarafindan AB destegiyle yiiriitilen “Tiirkiye’de is Saghgi ve
Giivenliginin lyilestirilmesi Projesi”nden (ISAG) bahsedebiliriz. Proje cercevesinde olusturulan calisma grup-
lari arastirma, gelistirme, egitim olanaklarinin degerlendirilmesi, laboratuar calismasi ve pazar analizi gibi fark-
[i alanlara odaklanmakta, 6te yandan AB miiktesebatina uyum konusunda yasal cerceve calismalari yapmak-
tadir.

Saglik ve gtivenlik konusunda farkli yonlerde ytirtiyen bu kapsamli ¢alismanin arka planini ¢izen metinlerden
biri olan Bilbao Deklarasyonu’na burada yer verirken, daha ayrintili bilgi icin diger ilgili metinlere giden in-
ternet baglantilarini bilginize sunuyoruz.

92/57/EEC sayili, insaatta is sagligi ve giivenligi konusunda AB Direktifi'ne ulasmak ve AB Komisyonu’nda is
giivenligi ve saghg ile ilgili gelismeleri takip etmek icin:
http://europa.eu.int/scadplus/leg/en/cha/c11120.htm

SLIC 2003 Avrupa insaat Kampanyasi Raporu’na ingilizce ulasmak icin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/europeanconstructioncampaign.pdf

Bilbao Bildirgesi’ne Tiirkce olarak ulasmak icin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/BilbaoDeklarasyonu2004.pdf

Bilbao Bildirgesi’nin ingilizce orijinaline ulasmak igin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/bilbao_declaration.pdf

FIEC ve EFBWW Ortak Deklarasyon metninin orijinaline ulasmak icin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/FIEC_EFBWW.pdf

Avrupa insaatgilar Konfederasyonu Bildirisi’nin orijinaline ulasmak icin:
http://www.mo.org.tr/UIKDocs/EBCcharter.pdf

BILBAO DEKLARASYONU Avrupa Birligi'nin 2002-2006 yillarini kapsayan is
saghgi ve givenligi stratejisi, en yiksek risk tasiyan
GIRIS sektorlerden biri olan insaat sektoriinde is kazalari ve

hastaliklarini stirekli ve sirdurilebilir bir sekilde
azaltmak konusunda caba sarf edilmesini 6ngérmek-
tedir. Bu ¢caba, sektor etkinliklerinde rol alan tim ak-
torler tarafindan benimsenmelidir.

insaat, Avrupa’nin en biiyiik endstrilerinden biridir.
Maalesef ayni zamanda en sorunlu is glvenligi ve
saglik kayitlari da bu endstri kolunda goriilmektedir.

Toplum ve endustri tGzerindeki insani ve ekonomik Bu nedenlerle, 2004 yili Avrupa s Giivenligi ve Sag-

maliyeti cok ytiksektir. Endustri standartlarinin gelisti- lig1 Haftasi insaat sektorii tizerine odaklanmistir. Av-
rilmesinde 6nemli dlctide gelisme saglanmis oldugu rupa Is Giivenligi ve Saghgi Kurumu tarafindan 31 l-
halde, hala yapilabilecek olan ve yapilmasi gereken kedeki irtibat noktalari ve Avrupa’daki toplumsal or-
cok sey vardir. taklik kuruluslariyla yakin isbirligi icinde ytrutilen
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kampanya, endustri icindeki tim aktorlere, bu potan-
siveli ortaya ¢ikararak daha gutvenli, saglikli ve Gret-
ken bir calisma cevresi yaratmalari icin yardimci ol-
may! amaclamaktadir.

22 Kasim 2004'te ispanya-Bilbao’da gerceklestirilen
Avrupa insaat Giivenligi Zirvesi tiim Avrupa’dan en-
dustri temsilcilerini biraraya getirdi. Zirvede, kaza sa-
yisinin dusirilmesi ve is hastaliklarinin énlenmesinin
saglanmasi icin tim taraflarin daha fazla calismasi
gerektiginin alti cizildi.

Saygin ve surdurdlebilir is gtivenligi ve saghgi stan-
dartlarinin olusturulmasi ancak sektoriin genelinde
yiksek kalite standartlarinin elde edilmesiyle mim-
kiindir. “Insaatta Giivenlik” kampanyasi nitelik Gize-
rine kuruludur ve esas ilkesi yiksek kalitedeki yapilar
ve mihendislik projelerinin saglanmasidir. Bunun el-
de edilmesinde, yetkili insaat ortaklari arasinda isbir-
liginin 6nemli bir faktor oldugu dustintilmektedir.

Avrupa s Giivenligi Zirvesi, insaat sektoriindeki tiim
ilgili taraflari, 6zellikle 92/57/EEC Direktifi’nin karsili-
g1 olan ulusal yasalarinin tam olarak ve etkin bir se-
kilde uygulanmasi yoluyla, AB saglik ve giivenlik stra-
tejisinin gerektirdigi kalici gelismeleri saglamak tizere
kararli eylemler gerceklestirmeye cagirmaktadir.

EYLEM CAGRISI:

Yapi Elde Edilmesi — Giivenli insaat

Guvenlik ve saglik konulari insaatlarin proje streci-
nin de bilesenleridir. Bu konular yalnizca projenin in-
sa edilmesi asamasiyla sinirli olmayip, bitirilen bir
projenin kullanim 6mri boyunca da 6nemlerini koru-
maktadirlar: Tasarim, insaat, onarim ve yikim.

insaat ve isletim siiresince karsilagilan cogu giivenlik
ve saglik sorunu bu konularin tasarim ve yapi elde et-
me sirecinde dikkate alinmasiyla engellenebilir nite-
liktedir. Iyi planlanan, iyi tasarlanan ve yetkin tasa-
rimcilar ve miuteahhitler tarafindan gerceklestirilen
projeler sadece daha gtivenli bir altyapi saglamazlar,
ayni zamanda igverenin yatirdig1 paranin da en iyi se-
kilde karsiligini almasini saglarlar.

Kamusal proje, kamusal alim ve kamusal hizmet s6z-
lesmelerinin yapilmasina iliskin prosediirlerde esgu-
diimiin saglanmasini amaclayan 31 Mart 2004 tarihli
2004/18/EC Direktifi'nin 27. maddesi, s6zlesmeyi ya-
pan yetkililerin ihaleye katilan kisilere Uye Ulke’de
yurtrliikte olan istihdamla ilgili gtivenlik hitkiimlerini
ve calisma sartlarini yerine getirip getirmediklerini
sorma hakki vermektedir.

Bu hiikiim, Is Saghgi ve Giivenligi Direktifleri’nde,
ozellikle 89/391/EEC Cerceve Direktifi, 89/655/EEC Is
Gerecleri Direktifi (95/63/EC ve 2001/45/EC Direktif-
leri ile degisik) ve 92/57/EEC Gegici veya Hareketli
insaat Sahalari Direktifi'nde belirtilen giivenlik ve
saglik kosullarinin uygulanmasini garanti altina almak
icin kullanilmahdir. 92/57/EEC Direktifi’'nde belirtildi-
gi tzere, bu sartlar 6zellikle projenin hazirlik asama-
sinda dikkate alinmalidir.

Bu deklarasyon, ingiltere’nin kamu ihaleleri kilavuzu
gibi, bazi Uye Devletler tarafindan hali hazirda ger-
ceklestirilmis girisimleri de olumlu karsilamaktadir.
Deklarasyon, Komisyon’un istihdam ve Sosyal isler
Genel Direktorliigii'ntin yiksek guvenlik ve saglk
standartlarini kamu ihaleleri ve kamu destegiyle ger-
ceklestirilen insaat projelerinin ayrilmaz bir parcasi
yapmayi amaglayan 2005 yili planina tam destek ver-
mektedir. Bu kapsamda ayni zamanda glivenli ve sag-
likli hizmet temini Gizerine pratik rehberler hazirlan-
masini da desteklemekte, projelerin her asamasinda
sistematik bir biitce diizenlemesiyle saglik ve giiven-
lige yatinm yapilmasinin is ahlaki agisindan 6nemli
oldugunu dustinmektedir.

Yaptirim - Kurallara Uyumun Giiclendirilmesi
AB’de is glivenligi ve saglik konusundaki yasal di-
zenlemelerin temel ilkesi 6nlemedir. Bu diizenleme-
ler sadece isciler icin koruma saglamaz, ayni zaman-
da Avrupa pazarinda ydrdtilen isler icin yiksek du-
zeyli bir calisma sahasi olusturur. Uye Devletlerdeki
yasama kurumlari yasal diizenlemelerle uyumlulugu
denetler. Yiiksek is Denetcileri Komitesi (Senior Labo-
ur Inspectors’” Committee-SLIC), 2003 yilinda bir Av-
rupa Insaat Denetimi Kampanyasi diizenledi. Burada
elde edilen sonuclara gore, incelenen projelerin bu-
yik bir kismi yasal diizenlemelere uymamakta ve
farkli Uye Ulkeler’in yasal yaptirnmlari arasinda fark-
liliklar bulunmaktadir. Endistrideki yiiksek kaza ve is
hastaligi orani ile SLIC tarafindan tespit edilen yasala-
ra uygunsuzluk yalnizca tesadifi bir paralellik tasima-
maktadir.

Bu deklarasyon, Uye Ulkeler'i insaat sektoriinii ilgi-
lendiren tim gtivenlik ve saglhkla ilgili yasal diizenle-
melere uyulmasi konusunda yaptirimlar getirmeye
davet etmektedir. Oncelikle, SLIC’in insaat konusun-
daki calisma grubunun 2003 kampanyasindan c¢ikart-
tig1 oneriler konusunda harekete gecilmelidir. Tim
Uye Ulkeler'de bu konuda etkin yaptirim yontemleri
ve sistemleri kullanilmasini garanti altina almak tze-
re, ozellikle bu gtinlerde insaat sektoriinde gtivenlik
ve sagliga verilen 6nem sirdurilmeli ve denetim ku-
rumlariyla gelistirilmelidir.’

1. SLIC 2003 Avrupa Insaat Kampanyasi ve rapora iliskin ayrintili bilgi igin: http://europe.osha.eu.int/good_practice/sector/construction/slic/
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Kilavuz - Yasalara Uygun Uygulamalarin
Paylasilmasi

Guvenlik ve saglik yasalari yasal sartlarin nasil uygu-
lanabilecegini anlatan bir kilavuzla desteklenmeli ve
bu yolla yasalara uygun uygulamalarin paylasilmasi
saglanmalidir. Bu sektordeki bircok kigtik ve orta 6l-
cekli isletmeler icin énemlidir (KOBI).

Bu deklarasyon Uye Devletler’i toplumsal ortaklik ku-
ruluslariyla isbirligi icinde:

* Yasalarin etkin bir sekilde uygulanmasini sag-
layacak;

e Ogzellikle isverenlerin, tasarimcilarin, miiteah-
hitlerin, taseronlarin ve koordinattrlerin kendi
sorumluluklarini bilmelerini saglamak icin
proje hazirlik asamasinda iyi uygulamayi ta-
nimlayacak;

e Her tiir rehberligin ve bilginin belirli bir hede-
fe yonelik ve sanayinin 6zel ihtiyaglarini karsi-
layacak nitelikte olmasini saglayacak;

belirli kilavuzlar hazirlamaya ¢agirmaktadir.

Buna ek olarak deklarasyon, Avrupa is Givenligi ve
Saghgr Kurumu’nu iyi uygulamaya iliskin her turlt
bilgiyi kullanima acarak bu siireci desteklemeye da-
vet etmektedir.

ingaat Siirecinin Giivenli ve Saglikh Bir Sekilde
Tasarlanmasi

Bu deklarasyon, Avrupa’daki tasarim toplulugunu,
Avrupa Mimarlar Konseyi (Architects” Council of Eu-
rope-ACE), Avrupa insaat Miihendisleri Konseyi (Eu-
ropean Council of Civil Engineers-ECCE) ve Avrupa
Miihendislik Danismanhigi Dernekleri Federasyonu
(European Federation of Engineering Consultancy As-
sociations-EFCA) gibi temsili kuruluslar aracihgiyla
bu konudaki mevcut birikimi daha da gelistirmeye ve
insaat strecinin ayrilmaz bir pargasi olan tasarimda
glivenlik ve saglik konusunda mimkiin olan en ytik-
sek potansiyelde calismaya cagirmaktadir.

Bu deklarasyon, 6zellikle, Avrupa’daki tasarim toplu-
lugunu icinde bulunduklar tim projelerde mantiken
ortaya cikabilecek her tirli riski 6nceden distinmeye
ve bunun disindaki riskleri ise dikkate almaya cagir-
maktadir. ACE, ECCE ve EFCA Avrupa’daki tasarim
toplulugunun insaat sahalarinda gtivenligi artirmak
icin atabilecekleri adimlari arastirmak ve tanimlamak
amaciyla endustrinin cesitli aktorlerini temsil eden
kuruluslarla beraber calismalar yapacak ve sonucta
elde edilen bilgileri kendilerine tye olan kuruluslara
ileteceklerdir.

Giivenlik ve Saglik Performansinin Toplumsal
Ortaklik Sorumluluguyla Gelistirilmesi

s giivenligi ve sagligi konusundaki toplumsal diyalog
ve anlagmalar, insaat alanlarinda gtivenlik ve saglikla
ilgili gercek anlamda iyilestirmeler yapilmasi konu-
sunda strekli bir sorumluluk olusturulmasi icin en
onemli araclardir. Bu diyalog ve anlagmalar, bir yan-
da her tirli insaat ve mihendislik etkinliklerini ger-
ceklestiren isverenler (KOBI'lerden biiyiik insaat
gruplarina cesitli 6lcekteki insaat sirketleri) diger yan-
da ise isciler olmak tizere ingaat stirecinin ana aktor-
leridir.

Zirve, Avrupa yapi endstrisinin Toplumsal Ortaklari
olan Avrupa insaat Sanayi Federasyonu (Furopean
Construction Industry Federation-FIEC) ve Avrupa in-
saat ve Ahsap Iscileri Federasyonu (Furopean Federa-
tion of Building and Wood Workers-EFBWW) tarafin-
dan ilan edilen Ortak Deklarasyon’un icerdigi eylem-
leri ve ozellikle asagida belirtilen konulart olumlu
karsilamakta ve desteklemektedir:*

* Belirli alanlarda sonradan hareket haline gec-
mek yerine 6nceden 6nlem alinmasinin 6n
plana cikartilmasi ve 6zellikle mimkin olan
durumlarda etkileri azaltacak hedeflere odak-
lanilmasi;

e Egitimin daha genis bir vizyonla ele alinmasi;

* Proje/arazi diizeyinde toplumsal ortaklarla is-
birligi;

* Performansla ilgili 6l¢tim ve bildirim yapilma-
sI.

Zirve ayni zamanda Avrupa Insaatcilar Konfederasyo-
nu’nun (European Builders” Confederation-EBC) bildi-
risinde yer alan eylemleri de olumlu karsilamakta ve
desteklemektedir.’ Bu bildiri asagida belirtilen eylem-
ler yoluyla kiigtik ve orta 6lgekli ingaat isletmelerinde
ve ingaat iscilerinin calisma ortamlarinda giivenlik ve
saglik kosullarini iyilestirmeyi hedeflemektedir:

e Hem insaat iscileri ve KOBI'lerin hem de isve-
renlerinin giivenlik ve saglik alanindaki yasal
yuktmlultkleri ve sorumluluklart konusunda
daha iyi bilgilendirilmesi. EBC’ye lye olan ulu-
sal kuruluslarin kendi web sayfalarinda gtiven-
lik ve saglik bolimi agmalari ve tyelerine bu
konudaki bilgileri etkin bir sekilde yaymalari;

e nisiyatifler ve basarisi kanitlanmis uygulama
onerileri konusunda paylasim ve isbirligi sagla-
mak amaciyla givenlik ve saglik uzmanlarin-
dan bir ag olusturulmasi.

2. FIEC ve EFBWW Ortak Deklarasyon metni ve kuruluslara iliskin daha ayrintili bilgi icin: www fiec.org ve www.efbww.org

3. Avrupa Ingaatgilar Konfederasyonu ve bildiri ile ilgili daha ayrintih bilgi igin: http://www.eubuilders.org
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Hollanda Dénem Baskanhgi, 15-17 Eylal 2004'te
Amsterdam’da gerceklestirilen “is Giivenligi ve Sag-
lig1 Konusunda Etkin Miidahale ve Toplumsal Diya-
log” baslikli konferansa referansla bu eylemlerin ger-
ceklestirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

SONRAKi ADIMLAR:
Bilbao Deklarasyonu, asagida imzasi bulunan tim
taraflari belirtilen sorumluluklar kapsaminda hareket

Ulrich Paetzold
Avrupa Insaat Sanayi Federasyonu

Harrie Bijen
Avrupa Insaat ve Ahsap Iscileri Federasyonu

J. Antonio Calvo Delgado
Avrupa Insaatcilar Konfederasyonu

Pablo Bueno Tomas
Avrupa Mihendislik Danismanligi Birlikleri
Federasyonu

etmeye ve Haziran 2006'da Avrupa Is Giivenligi ve
Sagligi Kurumu tarafindan bu zirveyi takiben diizen-
lenecek insaat Giivenligi Zirvesi'ne elde ettikleri ge-
lismeyi ve planladiklari inisiyatifleri sunmaya cagir-
maktadir.

Bilbao, 22 Kasim 2004

John Graby
Avrupa Mimarlar Konseyi

Diana Maxwell
Avrupa insaat Miihendisleri Konseyi

Henk Schrama
Sosyal Isler ve istihdam Bakanhgi
AB Hollanda Dénem Baskanligi
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Yayinlar

EROsDMI AlINAN
AVRUPA BIRLIGH

fa

AB Sozliigii

Kenan Ecevit, Ozlen Kavalali ve Sahir Ozdemir, Ekim 2004, TC
Basbakanlik Devlet Planlama Teskilati Yayinlari, Ankara; 50

sayfa.

AB Sozlugi, AB ile Turkiye arasindaki iligkilerin her za-
mankinden ¢ok yogunlastigi bu dénemde, s6z konusu kav-
ram ve kurumlarin tim ilgililer tarafindan ayni sekilde algi-
lanmasi ve kullanilmasinin, bu alandaki iletisimin saglikh
bicimde yiiritilmesinin 6n kosulu oldugu diisiincesinden
hareketle hazirlanan AB Sozlugl, Avrupa Birligi'ne iliskin
temel kavram ve kurumlari agikliyor. Soézliikte, her terim
icin 6zIU bir aciklama verilirken, yerine gore Kurucu Ant-
lasmalarin ilgili maddelerine ve baglantili diger terimlere
gonderme yapiliyor. Ayrica, 6zellikle Avrupa Birligi'nin ku-
rum ve organlarina iliskin agiklamalarin altinda, daha faz-
la bilgi alinabilecek resmi web sayfalarinin adresleri de ve-
riliyor. Bunlara ek olarak, aciklanan her terimin, Avrupa
Birligi kurumlarinda en cok kullanilan iki dil olan ingilizce
ve Fransizca karsiliklart da yer aliyor. S6zIltgin sonunda,
Avrupa Birligi’nin ve Turkiye-AB iliskilerinin gelisimine ilis-
kin temel tarihleri iceren kisa bir kronoloji yer aliyor. Avru-
pa Birligi ile ilgili tim terimleri icermek amacini tagimayan
bu sozliikte, daha ¢ok hukuki ve kurumsal kavramlara ve
Turkiye-AB iliskilerinde siklikla glindeme gelen terimlere
agirlik veriliyor. Sozliige ayni zamanda internet araciligiy-
la, http://ekutup.dpt.gov.tr/ab/sozluk.pdf adresinden de
ulasmak mamkan.

Ekonomik Acidan Avrupa Birligi Sozlugu

Ercan Sen, yay. haz., Kasim 2004, Vadi Yayinevi; 291 sayfa.

Sozlik, Avrupa Birligi kapsamina giren terimlerin ekono-
mik bir bakis acisiyla derlenmesinden olusuyor ve temel
olarak su konularin kapsadigi terimler tizerinde duruyor:
uluslararasi ekonomik birlesmeler, Avrupa Ortak Pazari,
AB genislemesi, Avrupa Para Birligi, AB kurumlari, AB bt-
cesi, ortak politikalar, Ggtinct tlkeler, Turkiye ve AB iliski-
leri. Sozliikte, terimlerin Tiirkce aciklamalarinin yanisira in-
gilizce karsiliklart da bulunuyor.
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Avrupa Birligi Politikalarina Giris Rehberi

Nicholas Moussis, cev: Ahmet Fethi, Aralik 2004, Mega
Yayinevi; 592 sayfa.

Avrupa Birligi Politikalarina Giris Rehberi, birkag bakim-
dan kendi alaninda énemli bir kitap niteligi tasryor. Once-
likle AB’nin tiim faaliyetlerini, hem i¢ pazardaki faaliyetle-
rini (6rnegin tek para, sosyal politika, rekabet, sanayi, tasi-
macihk, tarim, cevreyi koruma gibi) hem dinyadaki faali-
yetlerini (diger Avrupa tlkeleriyle ve Akdeniz, Afrika, Asya
ve Amerika devletleriyle iliskileri de dahil) kapsiyor. Bunun
yanisira, Avrupa mevzuatinin ve politikalarinin ekonomik
boyutlarini agiklamak icin disiplinlerarasi bir yaklagim kul-
laniyor. Ayrica, eski bir diizey Avrupa komisyonu gorevlisi
tarafindan yazilmasi nedeniyle Avrupa gergeklerine, dog-
matik ya da teorik degil, pragmatik ag¢idan yaklasiyor. Hu-
kuk ve siyaset bilimi mezunu olan Nicholas Moussis’in
1967-2000 yillari arasinda Avrupa Komisyonu’nda calistigi
ve Avrupa biitiinlesmesinin bircok boyutuyla tanismasina
neden olan cok cesitli gorevler tstlendigi belirtiliyor.

Forum Diplomatik ve VOTE Gazeteleri

Forum Diplomatik gazetesi, Turkiye'deki cevreleri Avrupa
Birligi’ndeki gelismeler konusunda bilgilendirmek hedefiy-
le, Ocak 2005 tarihinden itibaren her ay Turkce olarak ya-
yimlaniyor. Gazetenin cikis amaci, “Turkiye igin koklu bir
toplumsal degisim projesinin temellerinin atildigi bugtinler-
de, glinltik yasamdan tuketim aliskanliklarina, ekonomiden
tasarruf egilimlerine, calisma hayatindan saglik harcamala-
rina, egitimden kiiltiir ve sanata, ziraattan balik¢iliga kadar
uzanan genis bir yelpazede toplumun her kesiminin AB de-
gerleri ve uygulamalari hakkinda dogru ve en 6nemlisi za-
maninda bilgilendirmek” olarak aciklaniyor. Forum Diplo-
matik’in yanisira tic ayda bir ingilizce olarak yayimlanan
VOTE (Voice of Turkey for Europe) gazetesi de Avrupa Bir-
ligi organlarini ve AB dUyesi Ulkelerin kurumlarini Tarki-
ye'deki gelismeler konusunda bilgilendirmeyi hedefliyor.
Gazetelere bircok kitapevinden veya abone olmak yoluyla
ulasilabiliyor. Bilgi ve abonelik icin:
info@g-hpublishing.com
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Terimler Sozligi

EBC Avrupa insaatgilar Konfederasyonu

(European Builders Confederation):

insaat sektoriinde calisan iscileri ve KOBI'leri temsil eden ulusal kuruluslarin katiimindan olusan bir meslek kurulusudur.
1990 yilinda kurulan EBC'ye iiye olan 13 ulusal kurulus (Belcika, Fransa, Cek Cumhuriyeti, Macaristan, italya, Liiksemburg,
ingiltere, ispanya, Romanya ve Slovenya) 400 bin isci ve KOBI'yi temsil etmektedir.

ECCE Avrupa ingaat Miihendisleri Konseyi

(European Council of Civil Engineers):

Avrupa’daki insaat mithendislerini temsilen 1985 yilinda kurulan ECCE, meslekte yiiksek teknik ve etik standartlar gelistir-
meyi, tarafsiz bir 6neri ve danisma kurumu olusturmayi ve ingaat endustrisinde yer alan tim Avrupa kuruluslariyla isbirligi
saglamayi amaclamaktadir.

EFBWW Avrupa insaat ve Ahsap iscileri Federasyonu

(European Federation of Building and Woodworkers):
17 ulkeden 50 isci sendikasini icine alan EFBWW, insaat ve ahsap isleri sektoriinden 2,3 milyon isciyi temsil etmektedir.

EFCA Avrupa Miihendislik Danmismanhig: Birlikleri Federasyonu

(European Federation of Engineering Consultancy Associations):

26 Avrupa tlkesinden 27 ulusal kurulusun katilimiyla olusan ve yaklasik 10.000 firmayi ve burada ¢alisan 221.000 elema-
ni temsil eden EFCA, mihendislik danismanligi ve ilgili hizmetleri desteklemek ve gelistirmeyi amaclayan bir meslek kuru-
lusudur.

FIEC Avrupa Yapi Endiistrisi Federasyonu

(European Construction Industry Federation):

AB ve EFTA tlkeleri ile Bulgaristan, Romanya ve Tirkiye'nin de aralarinda bulundugu 27 tlkeden 34 ulusal federasyonun
biraraya gelmesinden olusan FIEC, kiiciik ve orta 6lcekten, kiiresel kapsamda calisma yapanlara kadar her 6lcekteki insaat
sirketini temsil etmektedir.

OSHA Avrupa is Giivenligi ve Saghigi Ajansi
(European Agency for Safety and Health at Work):

Avrupa Birligi tarafindan is saghgi ve givenligi alaninda bilgi ihtiyacinin karsilanmasina yardimci olmak tzere kurulan OS-
HA’nin merkezi ispanya’nin Bilbao sehrinde bulunmaktadir. OSHA'nin kurulus amaci, is sagligi ve giivenligi alaninda bil-
gi ve deneyimlerin gelistirilmesi, toplanmasi, paylasilmasi ve analizlerin yapilarak, Avrupa Birligi'nde isyerlerinin daha sag-
likh, gtivenli ve tiretken olmalarina katkida bulunmaktir. 25 tye tlke devlet, isci ve isveren temsilcileriyle Ajans’in Yonetim
Kurulu'nda temsil edilmektedir. OSHA'nin Tiirkiye'deki irtibat Birimi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin is Saghg
ve Gilvenligi Genel Mudurlagu’dur.
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Web Kaynaklari

ULUSLARARASI BELGELERI
www.mimarlarodasi.org.tr
ADRESINDEN TAKIP EDEBILIRSINIZ...

Uluslararast Mimarlar Birligi (UIA)
http://www.uia-architectes.org/

UIA Meslek Pratigi Komisyonu
http://www.aia.org/about_uia

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE)
http://www.ace-cae.org

AB ingiltere Donem Baskanhg:
http://www.eu2005.gov.uk

Avrupa Sosyal Konut Komitesi
http://www.cecodhas.org

Avrupa Mimarlik Politikalari Platformu
http://www.architecture-forum.net

Avrupa is Giivenligi ve Saghgi Ajansi
http://agency.osha.eu.int

Avrupa is Giivenligi ve Saghgi Ajansi — Tiirkiye Bilgi Noktasi
http://tr.osha.eu.int

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
http://isggm.calisma.gov.tr

AB Destekli Tiirkiye’de is Sagligi ve Giivenligi Projesi
http://isag.calisma.gov.tr

Avrupa insaatcilar Federasyonu
http://www.eubuilders.org

Avrupa Yapi Endiistrisi Federasyonu
http://www .fiec.org

Avrupa insaat ve Ahsap iscileri Federasyonu
http://www.efoww.org

Avrupa Miihendislik Danismanhg Birlikleri Federasyonu
http://www.efcanet.org
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